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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное 

учреждение основная 

общеобразовательная школа с. 

Марьино-Николаевка  

Тербунского муниципального 

района Липецкой области 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

основная общеобразовательная школа с. Марьино-Николаевка  

Тербунского муниципального района Липецкой области 

 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 

№ 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской 

Федерации "Развитие образования"». 

4. Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017-2030 годы, 

утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 

03.04.2012 № Пр-827. 

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014 № 2403-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 № 996-р. 

10. Муниципальная программа «Повышение качества 

образования в общеобразовательных организациях 

Тербунского муниципального района», от 04.03.2020 г № 116. 

11. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-

123/07 

12.Устав МБОУ ООШ с.Марьино-Николаевка. 

Цель  
1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://1obraz.ru/#/document/97/471193/
https://1obraz.ru/#/document/97/471193/
https://1obraz.ru/#/document/99/556183093/
https://1obraz.ru/#/document/99/420397755/
https://1obraz.ru/#/document/97/85922/
https://1obraz.ru/#/document/97/85922/
https://1obraz.ru/#/document/99/420237592/
https://1obraz.ru/#/document/99/420237592/
https://1obraz.ru/#/document/99/607222323/
https://1obraz.ru/#/document/99/607222323/
https://1obraz.ru/#/document/99/350163313/
https://1obraz.ru/#/document/99/350163313/
https://1obraz.ru/#/document/99/420277810/
https://1obraz.ru/#/document/99/420277810/
https://1obraz.ru/#/document/99/603557210/
https://1obraz.ru/#/document/99/603557210/
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условий для формирования успешной личности ученика. 

 

2. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

 

3. Эффективное применение ФООП, в том числе развитие 

воспитательной работы, проведение профориентационных 

мероприятий и сотрудничество с общественными 

организациями этой сферы. 

 

4. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учётом потребностей и возможностей детей. 

 

5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

 

6. Создание условий получения общего образования детьми с 

различными особенностями и потребностями, в том числе 

детьми-мигрантами, нуждающимися в длительном лечении и 

т. д.  

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, 

чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить 

качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе 

будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

5. Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной и профориентационной 

политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей 

и работников, посетителей. 

Планируемые результаты 

реализации Программы развития 

Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

 

Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

 

Организовано предпрофильное обучение и профориентация с 

использованием сетевого взаимодействия образовательных 

учреждений. 

 

Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 
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Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической 

экономике. 

 

Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

 

Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в 

условиях ФГОС. 

 

Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

Сведения о разработчиках 

Иванова В.А., директор школы; 

Волобуева З.И., заместитель по УР директора школы; 

Смольянинова И.Н., заместитель по ВР директора школы; 

Петрушина Ю.В., учитель русского языка 

Период реализации 2024 - 2028 гг.  

Этапы реализации Программы 

развития 

2024 – 2025 уч.г. – подготовительный этап; 

2025 - 2026 уч.г. – этап реализации; 

2026 - 2027 уч.г.- этап реализации; 

2027 - 2028 уч.г. – обобщающий этап.  

I этап – подготовительный  

2023-2024 уч.г. 

Подготовка локальных актов ОО. 

Информирование родительской общественности об 

изменениях в образовательной деятельности ОО. 

 

II этап – этап реализация  

2024 – 2025 уч.г. 

 

2025 - 2026 уч.г. 

 

2026 - 2027 уч.г. 

Основные направления реализации программы определены 

исходя из ее цели и задач, сформулированы с учетом 

реализации с применением проектной технологии, то есть 

через систему целевых проектов, содержащих ключевые 

мероприятия, а также дорожных карт по их реализации. 

Проекты: 

– «Знание: качество и объективность»; 

– «Инклюзивное образование»; 

– «Воспитание»; 

– «Творчество»; 

– «Профориентация»; 

– «Здоровье»; 

– «Учитель. Школьные команды»; 

– «Школьный климат»; 

- «Образовательная среда». 

III этап – обобщающий этап 

2027 - 2028 уч.г. 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетное и внебюджетное финансирование (спонсорская 

помощь). 
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Контроль реализации 

Управление и контроль за реализацией программы 

осуществляет директор. 

 - Ежеквартальный отчет ответственного за реализацию 

задачи  внутри управленческой команды; 

- Ежеквартальная корректировка программы развития; 

 - Изменение и внедрение конкретных мероприятий по реализации задач; 

- Обсуждение процесса реализации программы развития на 

педагогических советах. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

основная общеобразовательная школа с. Марьино-Николаевка  

Тербунского муниципального района Липецкой области, МБОУ ООШ  

с. Марьино-Николаевка. 

2. Дата создания (основания) ОО – 1908 г 

3. ИНН   4815002208. 

4. Информация об учредителе(ях) ОО: 

⁠Администрация Тербунского муниципального района Липецкой 

области. 
Глава администрации – Барабанщиков Сергей Николаевич. 

От имени администрации Тербунского муниципального района 

выступает отдел образования администрации Тербунского 

муниципального района Липецкой области. 

Начальник отдела образования администрации Тербунского 

муниципального района – Мартынюк Полина Федоровна.  

5. Сведения о лицензии: № Л035-01274-48/00218857 от 15.10.2018 г. 

6. Юридический адрес Учреждения: 

⁠399546, Липецкая область Тербунский район с.Марьино-Николаевка ул. 

Школьная д.1 

Фактический адрес Учреждения: 

399546, Липецкая область Тербунский район с.Марьино-Николаевка ул. 

Школьная д. 

 7. Контакты:  

⁠Контактный телефон МБОУ ООШ с. Марьино-Николаевка:  

8(47474)2-55-30 

Адрес электронной почты: mou2283@yandex.ru 

Адрес сайта: marino-nikolaevka.ru.  

Сведения  

об обучающихся  

ДОО-12 дошкольников; 

НОО-29 обучающихся; 

ООО-34 обучающихся; 

Детей с ОВЗ – 1; 

Детей-инвалидов – 1. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

⁠Информация о структуре образовательной организации, в том числе 

наименование органов управления и структурных подразделений 

ОО: 
Структурным подразделением школы является дошкольная группа 

МБОУ ООШ с. Марьино-Николаевка. 

Учреждение не имеет филиалов. 

Управление образовательной организацией осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным 

исполнительным органом Учреждения является Директор, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

В Учреждение формируются коллегиальные органы управления, к 

которым относятся: Общее собрание работников Учреждения, Совет 

Учреждения (Совет школы), Педагогический совет, Совет родителей, 

Совет обучающихся. 

⁠Информация о фамилиях, именах, отчествах  и должностях 

руководителей структурных подразделений: 

Общее руководство дошкольной группой МБОУ ООШ с. Марьино-

http://terbuny.org/
http://terbuny.org/
http://terbunyobr.ucoz.ru/
http://terbunyobr.ucoz.ru/


7 
 

Николаевка осуществляет директор школы Иванова Валентина 

Анатольевна. Непосредственное ежедневное управление деятельностью 

дошкольной группы и работой коллектива осуществляет воспитатель 

дошкольной групп⁠ы Макарцова Наталья Николаевна⁠. 

Председатель общего собрания работников Учреждения –  

Бузина Галина Анатольевна, завхоз. 

Председатель Совета Учреждения – Смольянинова Ирина Николаевна, 

учитель немецкого языка. 

Председатель педагогического совета – Иванова Валентина 

Анатольевна, директор школы. 

Председатель Совета родителей – Кириков Алексей Юрьевич, 

родитель. 

Председатель Совета обучающихся – Шалимова Ирина Андреевна, 

обучающаяся школы. 

Сведения о реализуемых образовательных программах, включая 

внеурочную деятельность и дополнительное образование: 

МБОУ ООШ с. Марьино-Николаевка осуществляет образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного, начального 

общего, основного общего образования. 

В МБОУ ООШ с. Марьино-Николаевка ведётся обучение по программам 

внеурочной деятельности и дополнительного образования, действуют 

объединения дополнительного образования с охватом 34 учащихся. С 

учетом взаимодействия с МБУ ДО «Центр внешкольной работы с. 

детьми и подростками» с. Тербуны, дополнительным образованием 

охвачено 63 обучающихся. 100% учащихся охвачено дополнительным 

образованием. 

Материально-технические условия: 

⁠Новое двухэтажное здание МБОУ ООШ с. Марьино-Николаевка 

построено и сдано в эксплуатацию в 1991 году. Рассчитано на 264 

посадочных места. В нём располагаются оборудованные спортивный 

зал, библиотека, актовый зал, учебная мастерская, кабинет 

информатики, физики, музей, столовая на 84 посадочных места, группа 

дошкольника «Ромашка». Имеются гаражи и 3 теплицы, спортивные 

площадки. 

Сведения об оборудованных учебных кабинетах 

     Для организации учебно-воспитательного процесса начальной, 

основной  школы образовательная организация располагает 12 

учебными кабинетами. Все учебные кабинеты оборудованы 

необходимой учебной мебелью, партами, ученическими столами, 

стульями, лабораторными демонстрационными столами, столами для 

учителя, классными досками, шкафами, стеллажами для хранения 

учебных пособий, эстетически оформлены, имеют методическое 

обеспечение. 

   Рабочее место каждого учителя оснащено компьютером и принтером. 

В школе имеется 5 интерактивных досок, 4 демонстрационных экранов, 

5 мультимедийных проекторов. Имеется музыкальный центр, центр 

караоке, которые используются в учебной и внеурочной деятельности 

школьников. Все компьютеры имеют выход в Интернет. В школе 

оборудован компьютерный класс, оснащенный 7 компьютерами с 

выходом в Интернет, в нём установлена интерактивная доска прямой 

проекции. Использование сети Интернет сопровождается системой 

контент-фильтрации для предотвращения доступа к информации, не 

отвечающей целям обучения и воспитания школьников.  Указанные 
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условия способствуют осуществлению доступа к электронным и 

цифровым образовательным ресурсам (ЭОР, ЦОР) всем участникам 

образовательного процесса. Все кабинеты начальной школы обеспечены 

интерактивным оборудованием, включающим интерактивные доски, 

проекторы. 

              В рамках реализации программы «Доступная среда» закуплено 

учебное, игровое, спортивное оборудование для детей-инвалидов  лиц с 

ОВЗ. Доступ к специализированному оборудованию обеспечен для 

2 детей с ОВЗ и 1 детей-инвалидов, обучающихся в ОУ. 

Сведения об объектах для проведения практических занятий 
 Кабинеты школы оснащены учебно-практическим и учебно-

лабораторным оборудованием, необходимым для выполнения 

практической части рабочих программ по учебным предметам. 

     Кабинеты  физики, естествознания, математики, информатики 

оснащены учебно-практическим и учебно-лабораторным 

оборудованием, другим необходимым оборудованием для выполнения 

лабораторных работ, опытов, практических занятий по учебным 

предметам, работ физического практикума, химического эксперимента и 

т.п. 

Во все учебные кабинеты школы, к объектам проведения практических 

занятий обеспечен доступ детей-инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Сведения о библиотеке 
Фонд школьной библиотеки ежегодно пополняется, в основном за счёт 

учебных изданий для обучающихся. Имеется художественная 

литература и медиатека. Помещение библиотеки оснащено рабочими 

местами для обучающихся с подключённым к сети Интернет 

компьютерами. 

Общая характеристика: − объем библиотечного фонда – 2566 единиц; 

− книгообеспеченность – 100%; − обращаемость – 2058 единиц в год; − 

объем учебного фонда – 1505 единиц. Учебно – методическое 

обеспечение образовательных программ включает в себя учебники, 

учебные пособия, справочники, хрестоматии, методические пособия для 

учителей. В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы 

– 51 диск . Мультимедийные средства (презентации, электронные 

энциклопедии, дидактические материалы) – 36. Средний уровень 

посещаемости библиотеки –2- 3 человека в день.  

Образовательный процесс обеспечен полностью учебниками, 

содержание которых реализует федеральные государственные 

образовательные стандарты начального общего образования, основного 

общего образования (5-6 классы), федерального компонента 

государственного стандарта общего образования (7-9 классы) в полном 

объеме. Список учебников, формируемый для закупки, соответствует 

решениям методических объединений учителей для реализации права 

педагогических работников на свободу выбора учебников и учебных 

пособий в соответствии с федеральным компонентом государственного 

стандарта общего образования, завершенности предметных линий.  

В библиотеку школы обеспечен доступ детей-инвалидов и лиц с ОВЗ.   

Сведения об объектах спорта 
 В школе созданы условия для занятий физкультурой и спортом, для 

осуществления досуговой деятельности и дополнительного образования 

учащихся. Для проведения уроков физической культуры и занятий 

спортом в школе оборудован спортивный зал, на территории школы 

есть спортивная площадка, футбольное поле, волейбольная 
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площадка, в школе имеется несколько спортивных тренажёров. 

Площадь спортивного зала – 144 кв.м. Оснащение спортивного зала даёт 

возможность реализовать принятую рабочую программу по предмету. 

Спортивным оборудованием школа оснащена на 95%.  

  В спортивный зал, на спортивные площадки, ко всем объектам 

физкультуры и спорта, которыми располагает школа, обеспечен доступ 

детей-инвалидов и лиц с ОВЗ. 

         Закупленное специализированное оборудование для спортивного 

зала для занятий ЛФК позволяет скорректировать занятия физической 

культурой для детей с ОВЗ с учётом их физических особенностей и 

рекомендаций медицинской комиссии. 

Сведения о средствах обучения и воспитания 
Кабинеты школы оснащены необходимыми средствами обучения и 

воспитания. В процессе обучения используются печатные пособия 

(карты, таблицы, схемы, диаграммы и др.) и электронные 

образовательные ресурсы, разработанные в соответствии с 

требованиями Федерального государственного образовательного 

стандарта по учебным предметам. 

Сведения о доступе к информационным системам и 

информационно-телекоммуникационным системам. 
В школе имеется доступ к сети Интернет по оптоволоконному каналу 

связи со скоростью более 2 Мбит/с. 

На компьютерах, к которым имеют доступ учащиеся, осуществляется 

контентная фильтрация Интернет-ресурсов, не совместимых с задачами 

обучения и воспитания. 

В школе в рамках Программы развития ОУ реализуется проект 

«Информатизация образовательного пространства». Школой обеспечен 

доступ педагогов, учащихся и их родителей к электронным 

образовательным ресурсам, информационным системам и 

информационно-телекоммуникационным сетям федерального и 

регионального уровней. 

   Ко всем информационным системам, информационно-

телекоммуникационным сетям и электронным ресурсам обеспечен 

доступ инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья. 

Сведения об электронных образовательных ресурсах 

 Электронные образовательные ресурсы, к которым обеспечивается 

доступ обучающихся, в том числе приспособленные для использования 

инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

Сторонние электронные образовательные и информационные ресурсы: 

1. Учи.ру – образовательная платформа для педагогов, учеников и 

родителей с мультимедийными ресурсами, электронными учебниками и 

тренажерами с автоматической проверкой; 

2. Российская электронная школа (РЭШ)- образовательная платформа 

для педагогов, учеников и родителей с мультимедийными ресурсами, 

электронными учебниками и тренажерами с автоматической проверкой; 

3. «Яндекс учебник» - платформа для создания тренировочных работ и 

домашних заданий; 

4.Платформа telemost.yandex.ru 

Сведения о режиме 

деятельности 
⁠Режим и график работы образовательной организации: 

График работы директора школы: 

понедельник-пятница – 8-00 – 16-00, 

суббота, воскресенье – выходной. 

Режим работы школы во время организации образовательного 
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процесса 

Организация образовательного процесса в школе регламентируется 

учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием 

учебных, дополнительных, внеурочных занятий, расписанием звонков. 

Продолжительность учебного года. 

Учебный год начинается 1 сентября. Количество учебных недель в году 

в первом классе – 33 недели, во 2-9 классах – 34 недели. 

Регламентирование образовательного процесса 
Учебный год на уровне начального и основного образования делится на 

4 учебные четверти. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не 

менее 30 календарных дней и регулируется ежегодно календарным 

учебным графиком школы. Для обучающихся 1 класса ежегодно 

устанавливаются дополнительные каникулы в феврале месяце в объёме 

7 календарных дней. 

Регламентирование образовательного процесса на неделю 
Количество учебных дней в неделю: 

- начальное общее образование – 5 дней (для 1 класса), 5 дней (для 2-4 

классов); 

- основное общее образование – 5 дней (для 5-9 классов); 

Регламентирование образовательного процесса на день 

Учебные занятия организуются в одну смену. Занятия внеурочной 

деятельности, занятия дополнительного образования (кружки, секции), 

группа продленного дня организуются после последнего урока. 

Начало учебных занятий в 9.00, пропуск учащихся в школу организуется 

с 8.00. 

Продолжительность урока: 

1 класс - 35 минут в сентябре-декабре, 45 минут в январе-мае; 

2-4 классы - 45 минут; 

5-9 классы - 45 минут. 

Прием родителей (законных представителей) директором школы 

осуществляется с понедельника по пятницу – с 09.00 до 16.00 

Режим работы школы во время каникул: 

В период осенних, зимних, весенних каникул педагогический и учебно-

вспомогательный персонал работают согласно утвержденному плану 

работы, графиками работ с указанием видов деятельности, которую 

будет выполнять педагог на каникулах. В этот период он может 

привлекаться к педагогической, методической, организационной работе, 

связанной с реализацией образовательной программы в пределах 

установленного ему объема учебной нагрузки (педагогической работы). 

Режим работы МБОУ ООШ с. Марьино-Николаевка отражен в 

календарном учебном графике. 

Режим работы дошкольной группы 

Дошкольная группа функционирует в режиме пятидневной рабочей 

недели (понедельник-пятница) при десятичасовой длительности 

пребывания воспитанников (с 08.00 до 18.00) 

Сведения о работниках 

ОО 

Школа укомплектована согласно штатному расписанию.  

Общее количество работников -24.  

Количество педагогических работников – 14;  

количество учителей -12;  

воспитатели дошкольной группы – 2. 

Количество специалистов: 

педагоги-психологи – 1;  
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учителя-логопеды – 1; 

 учителя-дефектологи – 1; 

педагоги-библиотекари – 1. 

Количество педагогов, имеющих  награды: 

Почётная грамота Министерства образования РФ – 2. 

Грамота Департамента образования и науки администрации Липецкой 

области – 1. 

Почётная грамота Управления образования и науки Липецкой области-2. 

Грамота отдела народного образования Тербунского муниципального 

района  – 10. 

Доля учителей, имеющих высшую квалификационную категорию – 50%. 

Доля учителей, имеющих первую квалификационную категорию-33%. 

Доля учителей на соответствие занимаемой должности – 17% 

 Выпускники школы – работники ОО -  2, молодые специалисты  - 3. 

 В целях повышения качества образовательной деятельности в школе 

проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель 

которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и 

сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в 

соответствии потребностями Школы и требованиями действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в 

современных условиях; 

− повышения уровня квалификации персонала. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

МБОУ ООШ с. Марьино-Николаевка  расположена в центре села, что 

обеспечивает потенциальные возможности тесного взаимодействия с 

культурными заведениями, удовлетворение интеллектуальных и 

эстетических потребностей работников и учащихся. В селе находятся 

объекты культуры, с которыми  школа тесно сотрудничает. Помимо 

объектов, расположенных  рядом, школа имеет партнёрские отношения с 

различными социокультурными учреждениями с.Тербуны. Заключены 

договора сетевого взаимодействия с  МБУ ДО «Центр внешкольной 

работы с  детьми и подростками» с. Тербуны. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

⁠Школа является участником проектов «Успех для каждого», «Цифровая 

образовательная среда», «Точка роста». 

Федеральный проект «Успех каждого ребенка» в рамках национального 

проекта «Образование» направлен на создание и работу системы 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей. В 

рамках проекта ведется работа по обеспечению равного доступа детей к 

программам дополнительного образования, выявлению талантов 

каждого ребенка и ранней профориентации обучающихся. В рамках 

реализации данного проекта в МБОУ ООШ с. Марьино-Николаевка 

Тербунского муниципального района Липецкой области 31 октября 2022 

года завершился ремонт спортивного зала. В обновлённом зале  

занимаются 63 ученика школы. 

⁠Центр образования естественно-научной и технологической 

направленностей «Точка роста» на базе МБОУ ООШ с. Марьино-

Николаевка Тербунского муниципального района Липецкой 

области  создан в 2023 году  в рамках федерального проекта 

«Современная школа» национального проекта «Образование». Он 

призван обеспечить повышение охвата обучающихся программами 

основного общего естественно-научной и технологической 
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направленностей с использованием современного оборудования. 

В 2022-2023 учебном году результаты ОГЭ – 100% выпускников 

получили аттестат об основном общем образовании.  

Учащиеся школы показывают уровень знаний, доказывая это участием 

и победами в различных мероприятиях (учебных, научных, 

творческих). Педагоги активно   публикуют   научно-методические   

разработки в различных источниках, растет   профессиональное   

мастерство   и   компетентность педагогов. Педагоги участники многих 

конкурсов профессионального мастерства.  

Муниципальные конкурсы ОУ: 

 Эстафета в рамках районного спортивного праздника «Спорт – 

норма жизни», март 2022 г., 3 место. 

 Спортивный праздник «Спорт – норма жизни», Соревнования  - 

3 место. Многоборье – 2 место, март 2022 г. 

 Соревнования по волейболу среди ОУ, март 2022 г., 2 место 

 Плавание среди педагогических работников ОУ в рамках 

педагогической Спартакиады – 2022, 3 место. 

 Лыжные гонки среди педагогических работников ОУ в рамках 

районного праздника «Лыжня России», 2022 г., 1 место. 

 Шахматно-шашечный турнир в рамках Спартакиады 

педагогических работников 2022 г., 3 место. 

 Спартакиада трудящихся 2022 г. – 3 место. 

 Муниципальный этап акции на лучшую организацию работы по 

предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма 

"Зелёный огонёк", 2022 г., 1 место. 

 Муниципальный этап акции  «Родительский патруль», 2022 г. 1 

место. 

 Муниципальный  конкурс «Сдаём макулатуру — спасаем 

деревья» в рамках проекта «Чистое будущее», номинация 

«Образовательные учреждения», 2023 г.,  2 место. 

 Конкурс «Представление команд» среди педагогических 

работников образовательных учреждений в рамках спортивно-

оздоровительного фестиваля «Здоровый учитель – здоровые 

дети и молодёжь», 2023 г.1 место. 

 Спортивно-оздоровительный фестиваль «Здоровый учитель – 

здоровые дети и молодёжь» среди педагогических работников 

образовательных учреждений, состоявшемся в рамках плана 

основных мероприятий тематического «Года педагога и 

наставника в профсоюзе»,  март 2023 г., 2 место. 

  Спортивная эстафета среди педагогических работников 

образовательных учреждений района в рамках спортивно-

оздоровительного фестиваля «Здоровый учитель – здоровые 

дети и молодёжь», март 2023 г., 1 место. 

 Соревнования по многоборью «Поднимание туловища из  

положения лёжа на спине» среди педагогических работников 

образовательных учреждений района в рамках спортивно-

оздоровительного фестиваля «Здоровый учитель – здоровые 

дети и молодёжь», март 2023 г., 2 место. 

 Соревнования по многоборью «Прыжок в длину с места» среди 

педагогических работников образовательных учреждений 

района в рамках спортивно-оздоровительного фестиваля 

«Здоровый учитель – здоровые дети и молодёжь», март 2023 г., 3 



13 
 

место. 

 Соревнования по дартсу среди педагогических работников 

образовательных учреждений района в рамках спортивно-

оздоровительного фестиваля «Здоровый учитель – здоровые 

дети и молодёжь», март 2023 г., 3 место. 

 Соревнования по волейболу среди педагогических работников 

образовательных учреждений района в рамках спортивно-

оздоровительного фестиваля «Здоровый учитель – здоровые 

дети и молодёжь», март 2023 г.  3 место. 

 Фестиваль женского спорта «ЗДОРОВЬЕ. КРАСОТА. ГРАЦИЯ. 

ИДЕАЛ», 2023 г. 1 место. 

  Районный фестиваль-конкурс театрализованных постановок 

«Жить – Родине служить» среди педагогических работников 

образовательных учреждений, май 2023 г. 1 место. 

 Открытый педагогический фестиваль,  посвященный 

празднованию Года педагога и наставника, Десятилетию науки и 

технологий, 02.11.2023 г., 3 место (призеры). 

 Областная акция на лучшую организацию работы по 

предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма 

"Зелёный огонёк", 2022 г., 3 место. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 
деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 
проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

Реализация учебных 
планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 
индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

Реализация 1 
профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  
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Магистральное 
направление 

«Знание» 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

Образовательный 
процесс 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

Отсутствие 
квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 
реализацию программ 

учебных предметов на 

профильном, 
углубленном уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 
реализации 

образовательных 

программ: предметов, 
курсов, практик, 

проектов 

(университетские 
преподаватели ведут 

профильные занятия).     
 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 
деятельности, 

привлечение 

специалистов/педагогич
еских работников из 

других образовательных 

организаций для 

организации 
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   профильного обучения, 

обучения по 
индивидуальным 

учебным планам. 
 Использование 

модульного принципа 

осовения 
образовательных 

программ (одна 

программа реализуется 
несколькими 

педагогами, 

обладающими 
большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению).   
 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 
реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и 
олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 
профильного обучения в 

ОО, составлении 

индивидуальных 
учебных планов и 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 
педагогам в 

составлении и 

реализации учебных 

планов профилей 
обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 
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обучении по 

индивидуальным 
учебным планам. 

ИОМов. 
 Использование 

методологий 
менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи 
педагогическим 

работникам в 

составлении и 
реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 
индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 
мер морального и 

материального 

стимулирования. 
Недостаточная работа 

по подготовке 

обучающихся к выбору 

профиля обучения.   

 Назначение педагога-
куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 
консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию 
профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической 
диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 
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способностей и 

особенностей развития. 
 Организация 

индивидуальной работы 

с родителями по 

принятию идей 

персонализации 
образовательной 

деятельности. 
Недостаточная 
материально-

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 
лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 
учреждениями 

дополнительного 

допобразования, 

вузами, технопарками, и 
т. д. по использованию 

материально-

технической базы.  
 Организация создания 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 
углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в 

школах «у дома». 
 Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования, в том 
числе внебюджетных 

источников 

финансирования, 

участие в грантовых 
конкурсах. 

Недостаточное качество 

управления 
 Актуализация 

требований ЛНА 



18 
 

формированием и 

функционированием 
системы методического 

и организационно-

педагогического 

обеспечения 
профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 
обучения. 

(Положение об 

организации 
профильного обучения, 

индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических 
работников). 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 
(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 
для реализации 

профильного обучения 

в образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Осуществление 

экспертизы учебных 

планов профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 
предмет их 

соответствия 

требованиям ФГОС 
общего образования. 

 Проведение 

диагностики 

способностей, 
образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 
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профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов по 
составлению 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 
 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 
преподаванию 

предметов на 

профильном уровне. 
 Использование 

автоматизированных 

систем по 

организационно-

управленческихм 
вопросам (учет 

персональной нагрузки 

обучающихся и 
педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, 

составление и 

корректировка 
расписания). 

Недостаточная работа 

по формированию 
интереса и мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 
обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 
обучения обучающихся 

в профессиональном 

самоопределении. 
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 Обеспечение 

профориентационных 

мер (посещение 
производственных 

предприятий, 

организаций 

социальной сферы, 
организаций высшего и 

среднего 

профессионального 
образования), 

использование 

различных форматов, 
технологий обучения. 

Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-
педагогической 

диагностики по 

выявлению 
индивидуальных 

запросов на профильное 

обучение.   
Не обеспечивается 
реализация требований 

ФГОС общего 

образования к 
организации 

профильного обучения, 

в том числе в форме 
ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональной 
ориентации и   

предоставление 

возможности каждому 
обучающемуся 

проявить свои 

интеллектуальные и 
творческие способности 

при изучении  учебных 

предметов, которые 

необходимы для 
продолжения получения 

образования и 

дальнейшей трудовой 
деятельности в 
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областях, определенных 

Стратегией научно-
технологического 

развития.   
 Включение в основную 

образовательную 

программу учебных 
планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с 
требованиями ФГОС.    

 Предоставление 

бучающимся в 

соответствии с 
требованиями ФГОС 

СОО возможность 

формирования 

индивидуальных 
учебных планов, 

включающих 

обязательные учебные 
предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 

образования (на 

базовом или 
углубленном уровне), 

дополнительные 

учебные предметы, 
курсы по выбору 

обучающихся.  
 Обеспечение 

требования ФГОС СОО 
к реализации учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения (естественно-
научный, 
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гуманитарный, 

социально-
экономический, 

технологический, 

универсальный). 
 Обеспечение 

формирования 
индивидуальной 

траектории развития 

обучающегося 
(содержание учебных 

предметов, курсов, 

модулей, темп и формы 
образования), 

реализация ИУП. 
 Обеспечение 

возможности 

индивидуального 
развития обучающихся 

посредством 

реализации 
индивидуальных 

учебных планов с 

учетом получения 

предпрофессиональных 
знаний и 

представлений, 

направленных на 
осуществление 

осознанного выбора 

образовательной 
программы следующего 

уровня образования и 

(или) направленности. 
 Обеспечение кадровых,  

материально-
технических и 
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финансовых ресурсов 

для реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академическхе) 

способностей и 

возможностей, 
познавательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся, которые 

могут служить 

основанием для 
разработки ИУП.  

 Обеспечение 

вариативности 

содержания 

образовательных 
программ, 

соответствующих 

образовательным 
потребностям и 

интересам 

обучающихся. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 
показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 
используют 

программы 

учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 
которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 
планируемых 

результатов 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 
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федеральных 

рабочих 
программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 
учебниками и 

учебными 

пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

5 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

Углубленное изучение 

отдельных предметов 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Углубленное 

изучение одного 

или более 
предметов 

реализуется не 

менее чем в 
одном классе 

одной из 

параллелей со 2 
по 9 класс  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 
обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 
образовательных  

интересов и 

потребностей, 
способностей и 

талантов обучающихся.    
 Организация 

индивидуальной работы 
с родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 
запросов и ожиданий.  

 Проведение 

разъяснительной 

работы 
(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 
родителями (законными 
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представителями) о 

важности углубленного 
изучения предметов для 

развития способностей 

и профессионального 

самоопределения.  
 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися, их 
родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 
углубленного изучения 

отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 
продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего 
и среднего 

профессионального 

образования. 
Несовершенная система 
финансирования ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 
использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  
реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках 
ИУП. 

Не используются 

возможности 
реализации 

образовательной 

 Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: 
выявление дефицитов, 
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программы в сетевой 

форме.  
заключение сетевых 

договоров, мониторинг.  
 Создание 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 
предметы на базовом 

уровне проходят в 

школах «у дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей 
(законных 

представителей). 

 Организация психолого-
педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  
интересов и 

потребностей, 

способностей и 
талантов обучающихся.   

 Организация 

индивидуальной работы 

с родителями 
обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для 
индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 
консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию 

профиля, личного 
образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа 
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с родителями детей по 

принятию идей 
персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие системы 
формирования запроса. 

 Автоматизизация 

системы формирования 
и обработки 

образовательных 

запросов.  
Отсутствие практики 
взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 
организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 
взаимозачету 

образовательных 

результатов. 
Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение 
самообследования 

ресурсных 

(материально-

технических, 
информационных) 

условий для 

организации 
углубленного изучения 

отдельных предметов.    
 Осуществление анализа 

содержания 
образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение 

диагностических 
исследований по   

выявлению 

способностей, 
одаренности, 

образовательных 
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потребностей 

обучающихся.  
Низкий уровень 
профессиональной 

предметно-

методической 
компетентности 

педагогических 

работников в 
осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 
педагогам в 

организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов.     

 Использование 

методологий 

менторства и 
наставничества для 

персонифицированной 

помощи 

педагогическим 
работникам в 

организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 
квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне.  
 Повышение мотивации 

учителя к 

преподаванию предмета 

на углубленном уровне, 
актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

 Использование сетевых 
форм реализации 

образовательных 
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обеспечить углубленное 

изучение отдельных 
предметов. 

программ изучения 

отдельных предметов.    
 Привлечение 

специалистов/педагогич

еских работников из 

других образовательных 

организаций для 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 
университетских 

преподавателей для 

реализации 
углубленного изучения 

отдельных учебных 

предметов. Создение 

муниципального 
«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 

изучение отдельных 
предметов на 

углубленном уровне. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 
акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 
контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 
порядок, 

периодичность 

текущего 
контроля 

успеваемости и 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 
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промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 
(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 
периодичность 

текущего 

контроля 
успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 
федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 
график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 
школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые успехи 
в учении, которые 

набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 
получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 
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на ЕГЭ менее 70 баллов 

(при реализации среднего 
общего образования) 

учении», которые 

набрали по 
одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 
11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 
организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 
организация  не 

входит в перечень 

образовательных 
организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 
итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 
аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 
общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 
предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 
получивших 

аттестаты о 

среднем общем 
образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 
внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

Обучающимся 

обеспечено не 
менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 
деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, 

склонностей 
образовательных 

интересов и  
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(критический показатель) внеурочной 

деятельностью  
обучающихся потребностей 

обучающихся.   
 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предстваителей 

обучающихся.  
 Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для  

разработки программ 
курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в 
программы  курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение при 

разработке программ 
курсов внеурочной 

деятельности  

формирования и 
развития конкретных 

планируемых  

предметных и 

метапредметных 
результатов. 

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на 
занятиях  курсов 

внеурочной 

деятельности.   
 Обеспечение 

мониторинга  качества 

образовательной 

деятельности на 
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занятиях  курсов 

внеурочной 
деятельности.   

 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

образовательной 
деятельности. 

 Создание материально-

технических, 

информационно-
технических условий 

для эффективной 

реализации рабочих 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса «Разговоры 
о важном». 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 
реализации программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 
педагогам в 

составлении и 

реализации программ 

курсов внеурочной 
деятельности.     

 Внедрение методологий 

менторства и 

наставничества для 
персонифицированной 

помощи 

педагогическим 

работникам в вопросах 
составления и 

реализации программ 

курсов внеурочной 
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деятельности. 
 Обеспечение обучения 

на курсах повышения 
квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 
в рамках внеурочной 

деятельности. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 
мер морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие ресурсных 
возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 
курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров 

для организации 
образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 
образовательными 

организациями, 

организациями высшего 
и среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 
новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения 
недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 

рабочих программ 
курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 
организации; -
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взаимодействие с 

организациями, 
предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной 
среды, помещений для 

реализация рабочих 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности; - 

использование сетевых 
форм реализации 

образовательной 

деятельности.     
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 
муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 
школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде школьников. 

 Создание системы 

работы с одвренными 
детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, 
развитие 

интеллектуальной  

одаренности.   
 Повышение мотивации 

и интереса 
обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки программ 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 
движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 
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систематической 

подготовки 
обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации 

и интереса 

обучающихся к участию 
в школьном туре 

ВСОШ.   
 Анализ результатов 

школьного этапа 
ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 
обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном 
движении.  

 Создание системы мер 

морального и 

материального 
стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 
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движении.  
Не обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 
подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключит
ельном  этапе ВСОШ.  

 Организация  развития 

предметно-

методических 
компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 
обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 
работников в качестве 

эксперта, члена жюри 

на различных этапах 
проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействия для 
обеспечения подготовки 

обучающихся.  
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16 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы 

работы с одвренными 

детьми, включающую 
выявление, поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  
одаренности.   

 Повышение мотивации 

и интереса 

обучающихся к участию 
в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки программ 
подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 
уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 
подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 
движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации 

и интереса 
обучающихся к участию 

в школьном туре 

ВСОШ.   
 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 
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прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

педагогических 
работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 
олимпиадном 

движении.  
 Создание системы мер 

морального и 

материального 
стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 
олимпиадном 

движении.  
Не обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 
прогнозирование 

результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 
обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключит
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ельном  этапе ВСОШ.  
 Организация  развития 

предметно-
методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 
обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри 
на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого 
взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся.  
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 
программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь
ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 
доступности и качества 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 
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образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒

ЛА) в части организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 
отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 
особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 
обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 
основные 

общеобразователь

ные программы и 
адаптированные 

дополнительные 

общеобразователь

ные программы 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

Информационный 

блок на 

3 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 
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открытости, доступности 

информации об 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 
обучающихся) 

официальном 

сайте 
общеобразователь

ной организации 

с регулярно 

обновляемой 
информацией 

«Знание» организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 
пособиями, в том 

числе 

специальными 
дидактическими 

материалами для 

обучающихся с 
ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобразователь
ной организации 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 
технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 
коллективного 

пользования (при 

наличии в 
общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Оснащены ТСО 
как отдельные 

рабочие места, 

так и отдельные 
классы для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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25 Применение электронных 

образовательных 
ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

100% 

педагогических 

работников 
прошли обучение 

(за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 
образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

Системная работа 
(цикл 

мероприятий) 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

учащихся начальных 
классов (критический 

показатель для 

образовательных 

100% 

обучающихся 

начальных 
классов 

обеспечены 

горячим 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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организаций, 

реализующих 
образовательные 

программы начального 

общего образования) 

питанием 

29 Организация 
просветительской 

деятельности, 

направленной на 
формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 
табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 
(критический показатель) 

Наличие 
общешкольной 

программы 

работы по 
противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю
щая среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 
средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 
здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 
реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 
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том числе, доступной 

населению (в том числе 
на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 
33 Диверсификация 

деятельности школьных 
спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 
организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 
содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 
"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация 
привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение 

прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 
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профессиональной 

переподготовки; 
направление 

выпускников на целевое 

обучение.  
 Привлечение 

квалифицированных 
специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 
программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 
компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 
команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение 
материально-

технической базы для 

организации 

спортивной 
инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин.  
 Заключение договоров 

сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 
организациями для 

использования их 

материально-

технических 
ресурсов/помещений.  

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 
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организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательной 
организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 
Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 
Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа 
по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 
родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

 Организация 

деятельности по 
проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 
спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-
спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы с родителями 
(законными 

представителями) и 

обучающимися по 
привлечению к 

посещению занятий 
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физической культурой и 

спортом, в том числе 
посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 
обучающихся 

постоянно 

посещают 
занятия 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 
спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 
уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 
популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 
деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация 

обновления содержания 

программы воспитания, 
включая календарный 

план воспитательной 

работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Недостаточная работа 

по привлечению 
обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся в 
массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях.    

 Привлечение 

обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях.  
 Создание сообщества 

обучающихся и 
педагогических 

работников. 
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 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования обучающихся к 
участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, 

желающих участвовать 
в массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях.  

 Организация 

индивидуальной работы 

с обучающимися, 

участвующими в 
массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 
компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 
команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
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ресурсы 

(профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественности, 
рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 
платных 

образовательных услуг. 
Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов 
по вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимули
рования педагогических 

работников по 

подготовке 
обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям.  
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 
спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 
уровне 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие системы 
работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 
спортивной 

деятельности в 

образовательную 
программу.  

 Организация 

обновления содержания 
программы воспитания, 

включая календарный 

план воспитательной 
работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной 
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состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

общности. 
Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов 
по вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников по 

подготовке 
обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям.  
Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение 

спонсоров, 
родительской 

общественности, 

рациональное 
использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных 
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образовательных услуг. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 
Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 
соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

30% и более 

обучающихся, 
имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 
подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

38 Доля обучающихся, 
охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 
численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

39 Реализация 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 
разработаны и 

реализуются по 4-

5 
направленностям   

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована сетевая 
форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ. 

 Проведение 

мониторинга ресурсов 
внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 
образования.  

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 
форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной 
организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного 

образования.  
 Заключение договоров о 
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реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 
 Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 
внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 
по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 
администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение 
повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 
работе в части 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 
недостаточное 

материально-

техническое оснащение 

образовательной 
организации для 

реализации 

дополнительного 
образования. 

 Проведение 

мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 
для организации 

дополнительного 

образования 
обучающихся.   

 Материально-
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техническое обновление 

образовательной среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобрет

ение 

высокотехнологичного 
оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 
образованию детей.   

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагога.   
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

реализации программ 
дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 
выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 
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осуществления 

профессиональной 
переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 
направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 
дополнительного 

образования, 

привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 
Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 
индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 
общества. 

 Проведение 
мониторинга 

образовательных 

потребностей 
обучающихся в 

обучении по 

программам 

дополнительного 
образования, в том 

числе кружков, секций 

и др. 
Отсутствие 

достаточного 

количества программ 

дополнительного 
образования по всем 

направленностям. 

 Анализ 
дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 

качества их содержания, 
соответствия интересам 

и потребностям 

обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей).        
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 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 
направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов 
и потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 
возможностей 

(повышение 

вариативности 
дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 
образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 
потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 
общества. 

 Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 
общеобразовательным 

программам для 

различных категорий 
детей в соответствии с 

их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 
возможностями. 
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 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 
содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 
"Дополнительное 

образование", 

планирование 
мероприятий. 

40 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 
организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагога.   
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Привлечение к 

реализации 

образовательных 
программ "Кружка 

НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или 
высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 
требованиям, 

указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 
профессиональным 

стандартам.  
 Привлечение к 
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реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ обучающихся 

по образовательным 

программам высшего 
образования по 

специальностям и 

направлениям 
подготовки, 

соответствующим 

направлениям 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим 
кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 
аттестацию не менее 

чем за два года 

обучения.  
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 
педагогических 

работников, 

привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 
предприятий) для 

работы кружков 

технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

Не организована сетевая 

форма реализации 
 Проведение 

мониторинга ресурсов 
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дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

внешней среды для 

реализации программ 
дополнительного 

образования.  
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 
технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 
образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 
технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 
"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" 
и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 
технического 

творчества 

обучающихся (в случае 
отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 
оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
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Отсутствует 

материально-
техническое оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить 

деятельность по 

привленчению 
внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать 

проведение 
мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 
общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобрет

ение 

высокотехнологичного 
оборудования для 

организации работы 

кружков 

технологической и 
естественно-научной 
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направленности. 
 При планировании 

реализации программ 
технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 
деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 
технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 
"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" 
и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 
технического 

творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 
общеобразовательной 

организации 

необходимого 
оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 
работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 
заместителя директора 

по воспитательной 

работе по вопросам 
организации 

дополнительного 
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деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразовательной 

организации. 

образования в 

общеобразовательной 
организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Анализ 

дополнительных 
образовательных 

программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам 
и образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
 Организация 

разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная работа 
по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 
технологической 

направленности. 

 Проведение 

мониторинга 
образовательных 

потребностей 

обучающихся в 
обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической 
и естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка 

и развитие 
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интеллектуальных 

способностей и 
талантов обучающихся 

к научно-техническому 

творчеству, обеспечение 

условий для 
профессиональной 

ориентации 

обучающихся, создание 
сообщества 

обучающихся и 

педагогических 
работников, активно 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
Не разработана 
программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического 
кружка в рамках 

дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования, 
реализуемой в сетевой 

форме при участии 

представителей 
работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, 

наставников из числа 
представителей 

Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных 
лиц.    

 Разработка программы 
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технологического 

кружка в рамках 
внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат 

организации кружка 
технической 

направленности на базе 

образовательной 
организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ в 

соответствии с 
имеющимися у 

образовательной 

организации кадровыми 
и материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической 
направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, 
хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 
соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 
организации кадровыми 

и материально-

техническими 

ресурсами. 
41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 
Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие победителей и 
призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

 Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена система 
выявления и развития 

интеллектуальных и 

 Обеспечение 

разработки локального 
нормативного акта, 
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смотров, конкурсов, 

конференций 
конкурсов, 

фестивалей, 
олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

творческих 

способностей и 
талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 
инженерно-

технической, 

изобретательской, 
творческой 

деятельности.   

описывающего систему 

выявления и развития 
интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов обучающихся, 
интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 
инженерно-

технической, 

изобретательской, 
творческой 

деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 
учет результатов 

диагностики, 

меропрриятия по 
сопровождению и 

развитию). 
Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Внесение в положение 

об оплате труда 

критиериев 
стимулирования 

педагогических 

работников за работу по 
выявленияю, 

сопровождению и 

развитию детской 

одаренности 
Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 
профессиональный 

уровень для подготовки 

обучающихся к 

 Повышение 
квалификации 

педагогов в части 

устранения предметных 
дефицитов; повышение 

профессионального 
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олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 

конференций. 

уровня для подготовки 

обучающихся к 
олимпиадам различного 

уровня, смотрам, 

конкурсам, 

конференциям 
разработка ИОМ 

педагога; привлечение 

специалистов высшего 
и среднего 

профессионального 

образования для 
подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 
работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников к участию 
обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях.   
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса обучающихся 
и их родителей 

(законных 

представителей) в части 

подготовки 
обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня.  

 Разработка ИУП 
обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 
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конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимули
рования педагогических 

работников и 

обучающихся к участию 

в конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях   
Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному движению. 

 Разработка локального 
нормативного акта, 

регламетирующего 

систему подготовки и 

участию в конкурсном 
движении. 

 Разработка плана 

участия обучающихся 

образовательной 
организации в 

олимпиадах и иных 

интеллектуальных и 
(или) творческих 

конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  
федеральным, 

региональным, 

муниципальным 
перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных 

и (или) творческих 

конкурсов, 
мероприятий.  

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся и анализ 
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результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях. 
 Организация работы 

классных 

руководителей с 
мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и 
учителями-

предметниками. 
 Организация 

индивидуальной и 
групповой работы 

учителей-предметников 

и педагогов 

дополнительного 
образования с 

мотивированными 

обучающимися. 
 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической 

поддержки участников 

конкурсов, фестивалей, 
олимпиад, 

конференций. 
Наличие 

профессиональных 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на 
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дефицитов у 

педагогических 
работников, 

реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 
дополнительные 

образовательные 

программы, в части 
подготовки 

обучающихся к участию 

в конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

формирование ИОМ 

для педагога в части 
подготовки 

обучающихся к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях.  

43 Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-
кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 
профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразователь
ных программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 
организационно-

управленческих 

компетенций 
управленческой 

команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 
формирование ИОМ 

для руководителя 

(заместителя 
руководителя). 

 Повышение 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 
работев по вопросам 

выполнения трудовой 

функции по 
администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 
организации  

взаимодействия с 

организациями 
культуры и искусств, 

кванториумами, 
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мобильными 

кванториумами, ДНК, 
«IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими 

предприятиями региона, 
профессиональными 

образовательные 

организациями и 
образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 
Недостаточная работа 
по формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 
педагогических 

работников, 

обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение 

обучающихся к сетевой 
форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 
программам.  

Отсутствие 

разработанных 
образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по всем 
шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 
организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 
(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, кадровые).     
 Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) 
с организациями 

культуры и искусства, 
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кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 
«Точками роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями региона, 
профессиональными 

образовательными 

организациями и 
образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 
дополнительному 

образованию детей в 

части организации 
сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических 
работников по 

реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 

При реализации 

дополнительных 
образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 
использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 
образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 
физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций культуры и 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 
форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного 
образования, СПО, 

вузами, участия 

организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 
мобильных 

кванториумов, ДНК, 

«IT-кубы», «Точки 
роста», экостанций, 

ведущих предприятий 

региона и иных 
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иных организаций, 

обладающих ресурсами, 
необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 
соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 
программе. 

организаций, 

обладающих ресурсами, 
необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 
дополнительным 

общеобразовательным 

программ.  
 Определение 

образовательных 

организаций-

участников и (или) 
организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на 
основании договора, 

заключенного между 

школой, и теми 
учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 
соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 
организации, 

интересами и 

потребностями 
обучающихся. 

44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректиров
ка план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 
рекомендаций 
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коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

Минпросвещения 

России.   
Не сформирована 
система воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 
диверсификации 

палитры школьных 

творческих 
объединений.  

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 
работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 
творческих 

объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагогов.  

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций 

управленческой 

команды в выполнении 
трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 
пространства, развития 

в общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 
направлений 

образовательного 

организации. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 
управленческой 

команды в части 

организации школьных 
творческих 

объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение 
мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-
технических условий 
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для организации 

школьных творческих 
объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 
журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 
потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 
объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 
журнал) и др.); создания 

техносферы школы, 

материально-
технического 

обновления 

образовательной среды 
посредством 

рационального 

использования 

школьных пространств–
зданий, помещений 

(классы, залы, коридоры 

и т.д.), территорий, 
модернизации учебных 
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помещений;  

использования 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 
обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 
осуществления любой 

другой деятельности. 
 Организация 

деятельности школьных 
творческих 

объединений в сетевой 

форме.  
 Привлечение 

специалистов из других 
организаций к созданию 

и функционированию 

школьных творческих 
объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 
журнал) и др.) 

 Привлечение 

обучающихся к участию 

в творческих  
объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
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медиацентр 

(телевидение, газета, 
журнал) и др.) 

 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных 

представителей) к 
созданию творческих 

объединений 

(школьный театр, 
школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимули
рования организаторов 

и участников 

творческих 
объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 
журнал) и др.). 

45 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 
школьного хора 

Функционирован
ие школьного 

1 Магистральное 
направление 

Школьные 
творческие 
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хора «Творчество» объединения 
48 Функционирование 

школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

49 Доля обучающихся, 
являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 
в организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

50 Количество мероприятий 

школьных творческих 
объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 
творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

51 Использование 

государственных 
символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

52 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 
ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация календарного 

плана воспитательной 
работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

54 Функционирование 

Совета 
родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 
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55 Наличие советника 

директора по воспитанию 
и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

56 Взаимодействие 
образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 
рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта 
по организации 

взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 
рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 
школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 
школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 
программа 

школьного 

туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 
административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 
резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 
вопросами организации 

туристско-

краеведческой 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 
(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-
экскурсионных и 
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деятельности 

обучающихся. 
других организаций 

(туристские фирмы, 
спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 
договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение 

повышения 
квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 
организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой 

команды в части 

организации реализации 

программы краеведения 
и школьного туризма. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для заместителя 
руководителя в части 

организации 

реализации программы 

краеведения и 
школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объектов 
вблизи школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 
«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 
туризма. 

Отсутствие 

материально-
технического 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 
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оснащения для 

реализации программ 
по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация 

расходов, планирование 

материально-

технического 

оснащения, 
необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 
школьного туризма. 

Не разработаны 

программы краеведения 

и школьного туризма в 
рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 
образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 
общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 
программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и 
мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 
деятельности, детскому 

познавательному 

туризму. 
 Организация 

деятельности рабочей 

группы по 

модернизации программ 

краеведения и 
школьного туризма: - 

реализация программ 
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урочной и внеурочной 

деятельности, 
дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному туризму; - 
организация 

профильных 

каникулярных отрядов, 
слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и 
школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-
партнерами, 

курирующими 

программы краеведения 
и школьного туризма в 

районе, крае.  
 Организация 

систематического 

административного 
контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 
общеобразовательной 

организации. 
59 Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

60 Функционирование 

Совета 
обучающихся(критически

й показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

61 Наличие первичного Наличие 1 Магистральное Ученическое   
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отделения РДДМ 

Движение первых 
направление 

«Воспитание» 
самоуправление, 

волонтерское 
движение 

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 
начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

64 Наличие 
представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
(при реализации 

основного общего и (или) 

среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 
волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

66 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

67 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 
профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 
календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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разработанным в субъекте 

РФ)(критический 
показатель) 

68 Определение заместителя 

директора, 

ответственного за 
реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

69 Наличие соглашений с 
региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 
содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

70 Наличие профильных 
предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 
космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 
др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Недостаточный уровень 
работы с обучающимися 

по проведению 

системной 
подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 
работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 
обучающихся.  

 Организация 

мониторинга по 
выявлению 

способностей, 

образовательных и 
профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 
профильном обучении. 

 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 
работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 
самоопределения 

обучающихся.         
 Обеспечение 

информирования 
обучающихся об 
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особенностях 

различных сфер 
профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 
самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 
сопровождения 

обучающихся по 

определению 
дальнейшей 

образовательной 

траектории. 
 Создание системы 

информационного, 
научно-методического 

сопровождения работы 

по предпрофильной 
подготовке и 

предпрофессиональном

у самоопределению 

обучающихся.   
Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, 
удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 
формирования 

профильных 

предпрофессиональных 
классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка 
труда. 

 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 
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классов при поддержке 

предприятий и 
организаций 

муниципалитета/регион

а  их непосредственное 

участие в 
образовательной 

деятельности. 
 Актуализация 

требований локального 
нормативного акта 

(Положение об 

организации 
профильного обучения). 

 Актуализация 

должностных 

инструкций 

педагогических 
работников и 

управленческой 

команды с учетом 
положений 

профессиональных 

стандартов 

руководителя и 
педагогических 

работников 

общеобразовательных 
организаций. 

 Обеспечение 

самоаудита ресурсных 

условий (материально-
технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения 
в образовательной 
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организации. 
 Определение сетевых 

партнеров 
(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение 

административного 

контроля организации 
профильного обучения. 

 Организация анализа 

учебных планов 

профилей и 
индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их 

соответствия 
требованиям ФГОС 

общего образования. 
Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 

команды в организации 
и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 
индивидуализации 

 Повышение уровня 

профессиональных 
компетенций членов 

управленческой 

команды в управлении 

формированием и 
функционированием 

системы методического 

и организационно-



87 
 

обучения. педагогического 

обеспечения 
профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 
Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических 
работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения 
педагогов по 

составлению 

индивидуальных 
учебных планов. 

 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 
преподаванию 

предметов на 

профильном уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и 
олимпиадах. 

71 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 
профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 
общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Посещение 

обучающимися экскурсий 
на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

73 Участие обучающихся в 

моделирующих 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 
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профессиональных 

пробах (онлайн) и 
тестированиях 

«Профориентаци

я» 
профессии 

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 
ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 
на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 
обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 
кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  
профессионального 

обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 
служащих с 

использованием 

собственной МТБ или 
МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 
получения первой 

профессии 

одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров 
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(предприятия, 

организации) в 
ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по 

воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 
представителями 

рабочих профессий и 

служащих; посещение 
обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 
организаций высшего, 

среднего 

профессионального 
образования. 

Недостаточный уровень 

управленческих 

компетенций по 
организации 

профессионального 

обучения обучающихся 
в общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение 

повышение уровня 

управленческих 

компетенций по 
выполнению трудовой 

функции управление 

образовательной 
организацией в части 

организации 
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профессионального 

обучения обучающихся 
в общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие программ 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Обеспечение условий  

для получения лицензии 

на образовательную 
деятельность по 

основным программам 

профессионального 
обучения.         

 Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в регионе, 
районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка 
труда.  

 Организация  

мониторинга 

потребностей 
обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 
необходимых для 

реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректиров
ки программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих 

с целью дальнейшей 



91 
 

реализации их в школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки 
педагогических кадров 

к реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного 
контроля за 

реализацией программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 
профессиональному 

обучению по 

программам 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
78 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 
ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

В организации 

используются 

единые подходы к 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Условия 

педагогического 

труда 
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административного 

персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

штатному 

расписанию  
Школьная 

команда» 

82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 
материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

83 Развитие системы 

наставничества 
(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 
руководителей(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

Не менее 20% 

учителей прошли 
диагностику 

профессиональны

х компетенций 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 
педагогическими 

кадрами по порядку  
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региональной, 

самодиагностикой) 
региональной, 

самодиагностикой). 
формам диагностики 

профессиональных 
дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 
организаций с 

возможностью 

получения 
индивидуального плана 

в соответствии с 

распоряжением 
Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № 

Р-201.       
 Разработка системы 

административных мер 
по организации 

проведения 

диагностических 
процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 
дефицитов 

педагогических 

работников и 
последующие действия 

по их ликвидации, 

предупреждению.  
 Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 
профессиональных 

компетенций. 



94 
 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 
педагогических 

работников, 

направленных на 

профилактику 
профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации 
педагогических 

работников к 

прохождению 
диагностики 

профессиональных 

компетенций.  
 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению 

профессиональных 

затруднений и 
потребностей 

педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, 
организация 

«горизонтального» 

обучения 
педагогических 

работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, 

проведение 

мероприятий по 

популяризации 
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диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 
снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния 

на дальнейшее 
профессиональное 

развитие.  
 Обеспечение 

самодиагностики 
профессиональных 

дефицитов на 

основании рефлексии 
профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 
(анкета/чек-лист).  

 Обеспечение 

проведения 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов на 

основании результатов 

профессиональной 
деятельности 

(экспертный анализ 

результатов в области 
обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 
 Обеспечение 

проведения 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов на 

основании экспертной 
оценки практической 
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деятельности (участие в 

открытом мероприятии, 
его анализ и подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиональных 
дефицитах). 

87 Доля учителей, для 

которых по результатам 
диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 
показатель) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников     

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 
обучение по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение 
мониторинга обучения 

педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования за три 

последних года.         
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 

образования 

региональных 
институтов развития 

образования/институтов 
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повышения 

квалификации, 
программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования.  

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 
проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с педагогами.  
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образования, 
задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 
работников.  

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности 

педагогических 

работников. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки педагогов.   
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 Формирование 

перспективного плана 

повышение 
квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования.   
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 
программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования.  
 Организация 

административного 
контроля за 

организацией обучения 

педагогических 
работников по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 
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дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования.  
 Включение в 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 
программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре.  

 Модернизация модели 

методической службы 

на принципах 

дифференцированного 
мотивирования и 

распределенного 

лидерства. 
 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации 
и  внутренней 

активности педагога.  
89 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 
дополнительных 

Не менее 60% 
педагогических 

работников 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

 Проведение 

мониторинга обучения 
педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 
программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
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профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних года) 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования за три 

последних года.     
 Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 

профессионального 

образования по 
инструментам ЦОС 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 
повышения 

квалификации, 

программ, 
размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования.  
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 
информационно-

разъяснительной 

работы с педагогами о 

необходимости 
обучения по 

программам повышения 
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квалификации по 

инструментам ЦОС.   
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях к 
профессиональной 

компетентности 

педагогических 
работников по вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 
образовательной 

деятельности.  
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности 

педагогических 

работников в части 
использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности.  
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 
подготовки педагогов 

по инструментам ЦОС.    
 Формирование 

перспективного плана 
повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 
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программам повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования.  

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 
программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 
контроля за 

организацией обучения 

педагогических 
работников по 

программам повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 
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педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 
программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической 
нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 

изучению и 
использованию 

инструментов ЦОС. 
90 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  
педагогических 

работников  

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

91 Повышение 

квалификации штатных 

педагогов-психологов по 

программам, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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педагогического 

образования (за три 
последних года) 

92 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 
по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 
программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 
последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации членов 
управленческой 

команды.    

 Обеспечение 
прохождения 

диагностики 

управленческих 
компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 
результатами, 

информацией всеми 

членами 

управленческой 
команды (в случае 

недоступности  

стандартизированных 
оценочных процедур 

пройти 

самодиагностику 
профессиональных 

дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной 
деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 
дефицитов на 

основании экспертной 

оценки практической 

(предметно-
методической/управлен

ческой) деятельности с 

привлечением 
специалистов других 

школ).            
 Проведение анализа 
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имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 

образования 

региональных 

институтов развития 
образования/институтов 

повышения 

квалификации, 
программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре.  
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя 

образовательной 

организации, 
проведение 

информационно-

разъяснительной 
работы с членами 

управленческой 

команды.   
 Формирование 

перспективного плана 
повышение 

квалификации членов 

управленческой 
команды по программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 
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образования. 
 Создание условий для 

обучения 
управленческих кадров 

в регулярном обучении 

по программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ. 
93 Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 
программам, 

направленных на 

формирование у 
обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 
(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 
последних года) 

Один учитель из 
числа учителей-

предметников, 

преподающих 
математику, 

физику, 

информатику, 
химию, 

биологию, 

прошел обучение 

по программам, 
направленным на 

формирование у 

обучающихся 
навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 
страны       

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 
способных 

осуществлять 

реализацию программ 
углубленного изучения 

предмета, профильного 

обучения.  

 Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме.  
 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы условия для 
обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 
программам, 

направленным на 

формирование у 
обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 
(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 
последних года) 

 Проведение 

мониторинга обучения 
учителей по 

дополнительным 

профессиональным 
программам, 

направленным на 

формирование у 
обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 
(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 
последних года).          

 Проведение анализа 



107 
 

имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 

образования 

региональных 

институтов развития 
образования/институтов 

повышения 

квалификации, 
программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре.  
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-
разъяснительной 

работы с учителями 

математики, физики, 
информатики, химии, 

биологии) .   
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 
развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной 
компетентности 

учителей математики, 

физики, информатики, 
химии, биологии. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности учителей 
математики, физики, 
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информатики, химии, 

биологии, 
осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильн

ого обучения. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 
подготовки учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 
биологии, 

осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильн
ого обучения.  

 Формирование 

перспективного плана 

повышения 
квалификации учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 
осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильн
ого обучения, по 

программам повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре.    
 Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 
химии, биологии по 
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программам повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре.    
 Организация 

административного 

контроля обучения 
учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 
программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования.  
 Включение в 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты учителей  

математики, физики, 

информатики, химии, 
биологии, 

осуществляющих 

реализацию  
углубленного/профильн

ого обучения, плана 

обучения по 
программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической 
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нагрузки на учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, 

биологии, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации и  
внутренней активности 

педагога. 
 Создание условий 

(финансовых, 
организационно-

педагогических, 

информационных) для 
обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по 
дополнительным 

профессиональным 

программам, 
направленныхмна 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 
технологический 

суверенитет страны. 
 Обеспечение 

административного 
контроля за 

организацией обучения 

и созданием условий 
для обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологиипо 
дополнительным 

профессиональным 
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программам, 

направленных на 
формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 
суверенитет страны.  

94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 
уровне 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 
профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение 

мониторинга участия 

педагогов в конкурсном 
движении (за три 

последних года).                 
 Создание системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 
работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 
движении, 

принимающих участие 

в профессиональных 
конкурсах. 

 Разработка локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

участников 

профессиональных 
конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате 

труда и коллективным 
договором.  

 Повышение мотивации 

педагога в 

необходимости участия 
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в конкурсном движении.    
 Создание системы 

стимулирования 
инициативы и 

активизации творчества 

педагогических 

работников.  
 Разработка для 

педагогов календаря 

активностей (очные и 

дистанционные 
конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 
профессиональном 

развитии 

педагогических 
работников и 

управленческих кадров 

до 35 лет в первые три 

года работы.  
 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 
управленческих кадров 

(в том числе – в 

формате 
внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 
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методической работы 

актуальных 
направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов 

ОО и т.д.).  
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 
передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 
педагогических и 

управленческих 

практик и их 

тиражирование.   
 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 
потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов.  
 Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, участвующих 
в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с 

другими ОО.  



114 
 

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 
мероприятиях в 

качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя 
краткосрочного проекта.  

 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 
сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 
конкурсу.  

 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 
круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 
конкурса по принципу 

"равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение 

формирования 
необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 
конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, 
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тьюторства, 

сопровождения 
педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу.  
95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 

победителей и 

призеров 
конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Не осуществляется 
методическое 

сопровождение 

педагогов, участвующих 
в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение 

методического 
сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 
профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 
победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит 
"равного". 

 Привлечение к 

подготовке педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

победителей и призеров 
профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 
уникальных 

образовательных 

методик. 
 Создание системы 

наставничества, 
тьюторства, 

сопровождения 

педагога в подготовке к 
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профессиональному 

конкурсу.  
 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, краткосрочное 
или целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, 
скоростное 

консультационное, 

традиционную форму 
(«один на один»).  

Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 
педагогических и 

управленческих практик 

и не осуществляется их 
тиражирование. 

 Разработка плана 
мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 
эффективных 

педагогических 

практик. 
 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 
практик.  

Отсутствие 

необходимых 
компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 
мероприятиях в 

качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  

педагогов, участвующих 

в конкурсах 
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профессионального 

мастерства, календаря  
активностей (очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 
мастерства, в 

публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 
круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостаточная работа 

по мотивации педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 
результата. 

 Создание системы 
мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников, 

занимающих активную 
позицию в конкурсном 

движении, 

принимающих участие 
в профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 
выгорания педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессионального 
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мастерства. 
 Информационная 

поддержка финалистов 
и победителей 

профконкурсов 

(билборды, 

видеоролики, интервью 
в СМИ и т.п.). 

96 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 
образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 
использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес
кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

97 Подключение 

образовательной 

организации к 
высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

98 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 
Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

99 Использование 
федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 
том числе 

верифицированного 

Не менее 95% 
педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 
подсистему 

«Библиотека 

3 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 
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цифрового 

образовательного 
контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии 
с Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 
цифровой трансформации 

в сфере 

образования(критический 
показатель) 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

10

0 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 
платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 
зарегистрированы 

на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора ИКОП 
из числа педагогических 

работников 

образовательной 
организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 
организации на 

платформе Сферум. 

 Назначение 
администратора ИКОП 

из числа 

педагогических 
работников 

образовательной 

организации для 
сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на 
платформе Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация 
образовательной 

организации на ИКОП 

Сферум. 

 Издание приказа о 

назначении 

ответственного лица за 
регистрацию на 

платформе Сферум, 

направление 

официальной заявки. 
 Обеспечение перевода 

информационно-

коммуникативной 

деятельности на 
платформу Сферум. 



120 
 

Не организовано 

обучение 
педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 
платформы Сферум 

организации 

образовательной 
деятельности.  

 Проведение 

методических 

семинаров и 
обучающих 

практикумов для 

педагогов по работе на 

платформе Сферум. 
 Проведение мастер-

классов, открытых 

занятий с 

обучающимися с 
использованием 

платформы Сферум. 
Не внесены 

соответствующие 
изменения и 

дополнения по 

применению Сферум в 
VK Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные планы в 
части используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 
процессе. 

 Внесение  

соответствующих 

изменений и 
дополнений по 

применению Сферум в 

VK Мессенджере в 
рабочие программы 

и/или учебные планы в 

части используемых 
технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 
Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 
проинформированы об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 
образовательном 

процессе. 

 Информирование 
обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей)  об 
использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 
процессе. 

На официальном сайте 

не размещена 
 Размещение на 

официальном сайте  
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информация об 

использовании ИКОП 
Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 
размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 
сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

информации об 

использовании ИКОП 
Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 
размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 
сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 
Руководство 
образовательной 

организации не 

осуществляет с 
использованием 

функциональных 

возможностей Сферум в 
VK Мессенджере 

управленческие 

процессы (размещение 

документов, 
информирование 

участников 

образовательных 
отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 
школьных мероприятий 

и др.).  

 Обеспечение 

использования в 
управленческом 

процессе   

образовательной 
организации 

функциональных 

возможностей Сферум в 
VK Мессенджере 

(размещение 

документов, 

информирование 
участников 

образовательных 

отношений, проведение 
рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий 
и др.). 

Педагогические 

работники не 
организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

 Обеспечение 

организации 

педагогическими 
работниками 

коммуникационного 
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обучающимися, их 

родителями (законными 
представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 
возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

взаимодействия с 

обучающимися, их 
родителями (законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 
функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 
Мессенджере. 

Педагогические 

работники 

образовательной 
организации в 

педагогической 

деятельности 
(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 
гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 
представителями), 

проведение 

родительских собраний, 
организация сетевого 

взаимодействия и др.) 

не используют 

возможности Сферум в 
VK Мессенджере. 

 Обеспечение 

использования 

педагогическими 

работниками 
образовательной 

организации в 

педагогической 
деятельности 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере 
(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 
коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 
представителями), 

проведение 

родительских собраний, 

организация сетевого 
взаимодействия и др.).   

ИКОП Сферум не 

используется для 
проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с 

 Обеспечение 

использования ИКОП 

Сферум для проведения 
онлайн-трансляций 

учебных занятий с 
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возможностью 

просмотров и 
комментирования. 

возможностью 

просмотров и 
комментирования. 

В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 

учебных классов, 
учебных групп, в том 

числе групп, 

сформированных из 
педагогических 

работников и 

обучающихся в секциях 

и кружках, а также 
групп по интересам 

обучающихся и 

сообществ 
педагогических 

работников. 

 Обеспечение создания  
в ИКОП Сферум 

сообществ учебных 

классов, учебных групп, 
в том числе групп, 

сформированных из 

педагогических 
работников и 

обучающихся в секциях 

и кружках, а также 

групп по интересам 
обучающихся и 

сообществ 

педагогических 
работников. 

Педагогические 

работники не включены 

в сетевые 
профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим 
опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических 

работников в сетевые 

профессиональные 
сообщества по обмену 

педагогическим 

опытом.  
Плохое качество 

интернет-соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 

интернет-соединения. 
Отсутствие 
административного 

контроля. 

 Коррекция плана 

административного 
контроля. 

10

1 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 
оборудованием в 

соответствии с 

Соответствует в 

полной мере               
2 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 
источников 
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Методическими 

рекомендациями по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-технической 
базой для внедрения ЦОС 

финансирование. 
Оборудование 

образовательной 
организации не 

соответствует 

Методическим 
рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка 

мероприятий по 

развитию материально-
технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 
инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение 

современного IT- 
оборудования за счет 

средств 

образовательной 

организации на учебные 
расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение 
внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой 

модели образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели 

цифровой 

образовательной среды, 
(утвержденной 

приказом 

Минпросвещения 
России от 02.12.2019 г. 

№ 649) средствами 

вычислительной 
техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 
 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной 

техники в соответствии 
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с ГОСТ 21552-84 

«Средства 
вычислительной 

техники. Общие 

технические 

требования, приемка, 
методы испытаний, 

маркировка, упаковка, 

транспортирование и 
хранение». 

Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 
документа. 

Не соблюдаются 

требования к 
безопасности. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и 
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обеспечить соблюдение 

требований данного 
документа. 

Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 
оборудования. 

 Изучение 
Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 
документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 
оборудования. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 

вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 
документа. 

Не осуществляется 

административный 

контроль эксплуатации 
оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля эксплуатации 
оборудования. 
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Коррекция плана 

административного 
контроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 
оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 
предметных областей, 

указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение 
Методических 

рекомендаций по 

вопросам 
использования в 

образовательном 

процессе оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 
обеспечить их 

выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 
использованию 

оборудования при 

организации разных 
видов учебной 

деятельности 

обучающихся в 
соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций по 
вопросам 

использования в 

образовательном 
процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 
Не выполняются 
рекомендации по 

 Изучение 
Методических 
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использованию 

оборудования при 
организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 
образовательным 

программам. 

рекомендаций по 

организации 
использования 

оборудования в рамках 

внедрения цифровой 

образовательной среды 
дополнительного 

образования и 

обеспечить выполнение 
данных рекомендаций. 

Отсутствие 

административного 

контроля использования 
оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля использования 

оборудования. 
Коррекция плана 

административного 

контроля. 
10

2 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 
организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 
использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 
использовании 

информационной 

системы в управлении 
образовательной 

организацией 

организация обучения 
управленческой 

команды использованию 

информационной 

системы в управлении 
образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 
управленческой 

команды 

использованию 

информационной 
системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 
финансирования. 
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10

3 
Наличие в 

образовательной 
организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

  

10

4 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10

5 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 
урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 
дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

Функционирован

ие школы полного 

дня 

  

10

6 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 
соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в 

Российской Федерации, 
предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 

  

10

7 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 

деятельность 

управляющего совета. 

 Разработать и утвердить 
ЛА, регламентирующие 

деятельность 

управляющего совета. 
Не сформирован 
управляющий совет, 

предусмотренный 

 Формирование 

управляющего совета в 
соответствии НП 
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уставом 

образовательной 
организации. 

документами. 

Управляющий совет 

создан, но не выполняет 

в полней мере 
возложенные на него 

функции.  

 Изучение опыта 
успешно 

функционирующих 

Управляющих Советов 
ОО, использование 

данного опыта работы. 
 Использование 

открытой системы 
принятия решений в 

образовательной 

организации. 
 Усиление влияния 

родительской 
общественности в 

образовательной 

организации. 
Низкая компетентность 

членов управляющего 

совета в части 

разработки стратегии 
образовательной 

организации (программа 

развития 
образовательной 

организации, 

образовательная 
программа); прав и 

обязанностей членов 

управляющего совета. 

 Обучение членов 
управляющего совета в 

части разработки 

стратегии 

образовательной 
организации 

(программа развития 

образовательной 
организации, 

образовательная 

программа); прав и 
обязанностей членов 

управляющего совета. 
Недостаточный уровень 

информированности о 
деятельности 

Управляющего Совета и 

обратной связи с 

 Обеспечение 

информированности о 

деятельности 
Управляющего Совета и 

обратной связи с 
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общественностью. общественностью. 
Отсутствие механизмов 

контроля принятия 
решений. 

 Разработка 

коллегиального 

механизма принятия 
решений. 

Наличие конфликта 

интересов при 
формировании состава 

управляющего совета. 

 Обеспечение отсутствия 

конфликта интересов, в 

том числе путем 
внесения необходимых 

изменений в ЛА. 
10

8 
Наличие в 

общеобразовательной 
организации педагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие 

педагога-
психолога в 

качестве:  - 

внешнего 
совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия и 

(или) - штатного 

специалиста 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

10

9 
Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-
психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 
употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 
общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 
могли принять участие в 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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данном 

тестировании(критически
й показатель) 

11

0 
Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

11

1 
Наличие в штате 

общеобразовательной 
организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

11
2 

Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

11

3 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

11

4 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-
 Разработка ЛА по 

созданию и 
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педагога-психолога «Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 
психолога (отсутствие 

возможности у 
педагога-психолога  для 

научной организации 

труда, эффективной 

работы по созданию 
обстановки 

доверительного 

общения и 
психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 
своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодич

еской, 
психокоррекционной и 

других видов 

психологической 
помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 
учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их родителям). 

функционированию 

кабинета педагога-
психолога.  

 Создание рабочей 

группы по разработке 

дизайн-проекта 

рабочего пространства 
педагога-психолога в 

ОО. 
 Привлечение 

внебюджетных средств 
для реализации дизайн-

проекта рабочего 

пространства педагога-
психолога в ОО. 

 Создание рабочего 

места педагога-

психолога, используя 

методы оптимизации 
имеющихся в 

образовательной 

организации 
помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не 
оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение 

внебюджетных средств 

с целью оборудования 
кабинета педагога-

психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 
11

5 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
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обучающихся 

(испытывающим 
трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 
показатель) 

программа и 

(или) комплекс 
мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

климат» школьного 

климата 

11

6 
Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 
пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 
игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

11
7 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 
разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 
специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

8 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 
тематического 

пространства 

(помещения) для 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

По результатам самодиагностики по критериальной базе проекта «Школам Минпросвещения России» с фиксацией 

уровня общеобразовательной организации по каждому магистральному направлению мы выявили свои ресурсы 

(максимально возможный балл по критерию) и дефициты (минимально возможный балл по критерию). 

отдыха и 

эмоционального 
восстановления 

педагогов 
11

9 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 
мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

12
0 

Профилактика 
девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и 
(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 
поведения 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 
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Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 44 баллов 

Обучающиеся участвуют в реализации проектной 

и/или исследовательской деятельности 

Реализация 1 профиля или 1 индивидуального 

учебного плана  

100% учителей используют программы учебных 

предметов, содержание и планируемые результаты 

 Обеспечение реализации требований ФГОС общего 

образования к организации учебно-исследовательской и 

проектной деятельности. 

   Повышение уровня профессиональных компетенций 

педагогических работников в реализации трудовой функции 

по осуществление профессиональной деятельности в 

соответствии с требованиями федеральных государственных 
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которых не ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных рабочих 

программ учебных предметов 

Обеспечено учебниками и учебными пособиями в 

полном объеме 

Предусмотрено 

Углубленное изучение одного или более предметов 

реализуется не менее чем в одном классе одной из 

параллелей со 2 по 9 класс  

100% учителей и членов управленческой команды 

школы соблюдают требования локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся 

100% учителей и членов управленческой команды 

школы соблюдают требования локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся 

Да 

Отсутствие выпускников 11 класса, получивших 

медаль «За особые успехи в учении», которые 

набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70 

баллов 

образовательная организация  не входит в перечень 

образовательных организаций с признаками 

необъективных результатов по итогам двух 

предыдущих  учебных годов 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании 

Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем образовании  

Обучающимся обеспечено не менее 5‒9 часов 

еженедельных занятий внеурочной деятельностью  

образовательных стандартов.  

 Создание материально-технических условий для развития 

исследовательской и проектной деятельности. 

 Повышение уровня профессиональных компетенций 

педагогических работников в организации предпрофильного 

обучения в ОО, составлении индивидуальных учебных 

планов и обучении по индивидуальным учебным планам. 

 Улучшение материально-технической базы, обеспечение 

оборудования для экспериментов, лабораторных работ и 

опытов. 

 Прогнозирование динамики контингента обучающихся, 

разработка перспективного плана закупки учебников. 

 Закрепление  в локальном нормативном акте применения 

ЭОР из федерального перечня о разработке рабочей 

программы учебного предмета. 

 Повышение уровня профессиональных компетенций 

педагогических работников и управленческих кадров в 

вопросах текущего контроля, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся, в обеспечении соответствия 

образовательных результатов учащихся внешней оценки 

качества образования. 

 Усиление контроля со стороны администрации по 

исполнению  требования локального нормативного акта, 

регламентирующего функционирование ВСОКО в 

общеобразовательной организации. 

 Обеспечение размещения  графика оценочных процедур на 

официальном сайте общеобразовательной организации.  

 Обеспечение проведения процедур внешней независимой 

оценки качества подготовки  обучающихся. 

 Обеспечение использования технологии проведения 

оценочных процедур в формате независимой диагностики 

(конфиденциальность измерительных материалов, 

проведение оценочной процедуры учителем, не работающим 
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Участие в муниципальном этапе 

Наличие победителей и (или) призеров 

муниципального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников 

Осуществляется сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

Реализация в течение 2 и более лет 

Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на особенности организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

по всем вопросам 

Обеспечено полностью 

Разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы и 

адаптированные дополнительные 

общеобразовательные программы 

Информационный блок на официальном сайте 

общеобразовательной организации с регулярно 

обновляемой информацией 

Обеспечено учебниками и учебными пособиями, в 

том числе специальными дидактическими 

материалами для обучающихся с ОВЗ, 

разработанными педагогами общеобразовательной 

организации 

Оснащены ТСО как отдельные рабочие места, так и 

отдельные классы для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 100% педагогических работников 

прошли обучение (за три последних года) 

Системная работа (цикл мероприятий) 

в классе, присутствие независимого наблюдателя при 

проведении оценочной процедуры, организация проверки 

работ независимым экспертом или "перекрестной" 

проверки). 

 Анализ объективности результатов текущего 

контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся. 

 Повышение уровня профессиональных компетенций 

педагогических работников в обеспечении эффективной 

подготовки к ОГЭ. 

 Создание рабочих групп педагогических работников для 

разработки программ курсов внеурочной 

деятельности/внесения корректировок в программы курсов 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение при разработке программ курсов внеурочной 

деятельности формирования и развития конкретных 

планируемых предметных и метапредметных результатов. 

 Обеспечение качества образовательной деятельности на 

занятиях курсов внеурочной деятельности. 

 Создание системы работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Организация систематической подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение сетевой форма реализации образовательных 

программ. 

 Разработанные ЛА по вопросам организации образования 
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обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. не охватывают все 

вопросы организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Усиление  контроля за разработкой адаптированных 

основных общеобразовательных программ в ОО. 

 Обеспечение информационной открытости, доступности 

информации об организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся): - назначение/замена ответственных за 

доступность информации об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное обновление информации на 

официальном сайте общеобразовательной организации; - 

размещение на официальном сайте информации о 

просветительской и консультативной деятельности с 

родителями (законными представителями) и 

педагогическими работниками общеобразовательной 

организации, публикаций педагогических работников, 

специалистов психолого-педагогической службы. 

 Осуществление административного контроля обеспечения 

информационной открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной информации, 

в том числе о состоянии здоровья обучающихся). 

 Выполнение управленческой командой общеобразовательной 

организации административной функции контроля за 

своевременным учебно-дидактическим обеспечением 

обучения и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-

медико-педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 
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 Выполнение управленческой командой общеобразовательной 

организации административной функции контроля за 

наличием ТСО индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных рабочих мест (при 

наличии в общеобразовательной организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 

 Использование ЭОР в образовательной деятельности. 

 Повышения уровня образовательно-педагогической 

компетентности педагогических работников в применении 

электронных образовательных ресурсов и дистанционных 

образовательных технологий в образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (при наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Усиление контроля за своевременным обучением педагогов 

на КПК по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение совершенствования профессиональных 

компетенций и последующих действий по трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация системной деятельности по обеспечению 

достижения показателей, позволяющих трансляцию 

эффективного опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью; - создание системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - организация обмена опытом с 

педагогическими работниками других образовательных 
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организаций по организационно-методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; - организация 

участия педагогических работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, тренингах, конференциях и 

др. - проведение межшкольных педагогических 

советов. 

2 Воспитание 21 балл 

Трансляция опыта по организации взаимодействия 

образовательной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей программы 

воспитания 

Наличие школьной символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, элементы школьного 

костюма и т.п.) 

Реализуются 1 программа краеведения и 1 

программа школьного туризма. 

Обучающиеся участвуют в волонтерском 

движении, участие в проекте. 

• Разработка положения о кадровом резерве 

общеобразовательной организации. 

• Организация работы по привлечению специалистов 

других организаций (образовательных, социальных и др.). 

• Использование услуг туристско-экскурсионных и 

других организаций (туристские фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели и т.д.) на основе 

заключенного договора об оказании туристских услуг. 

• Обеспечение повышения квалификации педагогических 

работников по вопросам организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма. 

• Интеграция туристско-краеведческой деятельности в 

программу воспитания общеобразовательной организации. 

• Принятие мер по привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и краеведческой деятельности, 

детскому познавательному туризму. 

• Организация деятельности рабочей группы по 

модернизации программ краеведения и школьного туризма: - 

реализация программ урочной и внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по краеведению и школьному 

туризму; - организация профильных каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсов по краеведению 

и школьному туризму; - организация сетевого взаимодействия 

с организациями-партнерами, курирующими программы 

краеведения и школьного туризма в районе, крае.  

• Организация систематического административного 
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контроля реализации программ краеведения и школьного 

туризма в общеобразовательной организации. 

3 Здоровье 19 баллов 

100% обучающихся начальных классов обеспечены 

горячим питанием 

Наличие общешкольной программы работы по 

противодействию и профилактике вредных 

привычек 

Более 5 мероприятий за учебный год 

Наличие общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее полноценная реализация 

Да 

От 5 до 9 видов спорта в ШСК 

30% и более обучающихся постоянно посещают 

занятия 

Участие обучающихся в спортивных мероприятиях 

на муниципальном уровне 

Наличие победителей и (или) призеров на 

муниципальном уровне 

30% и более обучающихся, имеющих знак отличия 

ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением 

 Наличие нормативно - правовых документов в 

образовательной организации и на пищеблоке. Содержание 

программ и формы деятельности не соответствуют 

возрастным особенностям обучающимся.  

 Организация на внутришкольном и внутриклассном уровнях 

просветительской деятельности, направленной на 

формирование здорового образа жизни (далее – ЗОЖ) 

профилактики табакокурения, употребления алкоголя и 

наркотических средств.  

 Достаточное владение педагогами разнообразными видами 

технологий - социальными, педагогическими, 

психологическими. 

 Организация работа по формированию мотивации 

обучающихся к посещению школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических средств. 

 Наличие единой программы здоровьесбережения. 

 Организация  работы по формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация  работы по привлечению обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

 Организация работы по привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Информирование обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

   Разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-
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спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

 Обеспечение обучения педагогов по вопросам формирования 

и развития умений и навыков, необходимых для участия во 
Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

 Привлечение специалистов из других организаций для 

подготовки обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение просветительской работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

4 Творчество 23 балла 
 77% и более обучающихся 

Программы разработаны и реализуются по 4-5 

направленностям   

1 технологический кружок   

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на региональном и 

(или) всероссийском уровне 

 Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, конференций на 

региональном уровне  

Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ с 1 организацией 

3‒4 объединения 

Функционирование школьного театра 

Функционирование школьного музея 

Функционирование школьного хора 

Функционирование школьного медиацентра 

• Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования. 

• Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя 

директора по воспитательной работе в части организации 

дополнительного образования в общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя 

директора по воспитательной работе в части организации 

дополнительного образования в общеобразовательной 

организации. 

 Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 

 Организация методического сопровождения реализации 

программ дополнительного образования. 

 Устранение кадрового дефицита за счет своевременного 

выявления кадровых потребностей; развития кадрового 
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30% и более обучающихся  

Более 2 в год (для каждого школьного творческого 

объединения) 

потенциала; осуществления профессиональной 

переподготовки по образовательным программам 

педагогической направленности; привлечения молодых 

специалистов дополнительного образования, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, 

предприятий. 

 Анализ дополнительных образовательных программы на 

предмет качества их содержания, соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и их родителей (законных 

представителей).        

 Обновление методов и содержания дополнительного 

образования детей в соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными возможностями, 

интересами семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа к дополнительным 

общеобразовательным программам для различных 

категорий детей в соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными возможностями. 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Дополнительное образование", 

планирование мероприятий. 

 Кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, 

предприятий) для работы кружков технической и 

естественно-научной направленностей. 

 Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

 Материально-техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для организации 
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работы кружков технологической и естественно-научной 

направленности. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя 

директора по воспитательной работе по вопросам 

организации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации, сетевого 

взаимодействия. 

 Анализ дополнительных образовательных программ на 

предмет качества их содержания, соответствия интересам и 

образовательных потребностям обучающихся. 

 Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных 

способностей и талантов обучающихся к научно-

техническому творчеству, обеспечение условий для 

профессиональной ориентации обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и педагогических работников, 

активно вовлеченных в проекты Кружкового движения. 

 Обеспечение разработки локального нормативного акта, 

описывающего систему выявления и развития 

интеллектуальных и творческих способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, меропрриятия по сопровождению 

и развитию). 

 Внесение в положение об оплате труда критиериев 

стимулирования педагогических работников за работу по 

выявленияю, сопровождению и развитию детской 

одаренности 

 Повышение квалификации педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; повышение профессионального 

уровня для подготовки обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; привлечение специалистов 
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высшего и среднего профессионального образования для 

подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня 

 Привлечение обучающихся к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях   

 Разработка локального нормативного акта, 

регламетирующего систему подготовки и участию в 

конкурсном движении. 

 Разработка плана участия обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсах, мероприятиях в соответствии с  

федеральным, региональным, муниципальным перечнями 

олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсов, мероприятий.  

 Организация работы классных руководителей с 

мотивированными обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 

 Организация индивидуальной и групповой работы 

учителей-предметников и педагогов дополнительного 

образования с мотивированными обучающимися. 

 Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих 

результаты на конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-педагогической поддержки 

участников конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

конференций. 

 Повышение квалификации заместителя директора по 

воспитательной работев по вопросам выполнения трудовой 

функции по администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части организации  

взаимодействия с организациями культуры и искусств, 

кванториумами, мобильными кванториумами, ДНК, «IT-
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кубами», «Точками роста», экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, профессиональными 

образовательные организациями и образовательными 

организациями высшего образования и др.). 

 Привлечение обучающихся к сетевой форме обучения по 

дополнительным общеобразовательным программам.  

 Создание ресурсных условий в общеобразовательной 

организации для обеспечения сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, материально-, информационно-

технические, кадровые).     

 Организация обучения педагогических работников по 

реализации программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 

 Определение образовательных организаций-участников и 

(или) организаций, обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой формы реализации программы на 

основании договора, заключенного между школой, и теми 

учреждениями, которые заинтересованы в реализации такой 

программы, в соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и потребностями 

обучающихся. 

 Разработка/корректировка план внеурочной деятельности 

на основе методических рекомендаций Минпросвещения 

России.   

 Организация деятельности школьных творческих 

объединений в сетевой форме.  

 Привлечение специалистов из других организаций к 

созданию и функционированию школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к участию в творческих  

объединениях (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр 
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(телевидение, газета, журнал) и др.) 

 Информирование, привлечение родителей (законных 

представителей) к созданию творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 

 Создание системы мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.). 

5 Профориентация 12 баллов 

Реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе (в 

соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, разработанным 

в субъекте РФ)(критический показатель) 

Определение заместителя директора, 

ответственного за реализацию 

профориентационной деятельности 

Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

мероприятий 

Наличие профильных предпрофессиональных 

классов (инженерные, медицинские, космические, 

IT, педагогические, предпринимательские и др.) 

Наличие и использование дополнительных 

материалов по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

Посещение обучающимися экскурсий на 

предприятиях 

Участие обучающихся в моделирующих 

• Организация мониторинга по выявлению способностей, 

образовательных и профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении. 

• Проведение системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной работы в основной 

школе для обеспечения предварительного самоопределения 

обучающихся.         

• Обеспечение информирования обучающихся об 

особенностях различных сфер профессиональной ориентации; 

сопровождение профессионального самоопределения 

обучающихся. 

• Организация психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся по определению дальнейшей 

образовательной траектории. 

• Создание системы информационного, научно-

методического сопровождения работы по предпрофильной 

подготовке и предпрофессиональному самоопределению 

обучающихся.   

• Обеспечение формирования профильных 

предпрофессиональных классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения и запросы обучающихся; 

рынка труда. 

• Организация открытия  предпрофессиональных классов 
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профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Посещение обучающимися экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Посещение обучающимися профессиональных проб 

на региональных площадках 

Посещение обучающимися занятий по программам 

дополнительного образования, в том числе 

кружков, секций и др., направленных на 

профориентацию 

Прохождение обучающимися профессионального 

обучения по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих 

Проведение родительских собраний на тему 

профессиональной ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях современного рынка труда 

Участие обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях проекта Билет в будущее 

Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству 

при поддержке предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 

• Актуализация требований локального нормативного 

акта (Положение об организации предпрофильного обучения). 

• Актуализация должностных инструкций педагогических 

работников и управленческой команды с учетом положений 

профессиональных стандартов руководителя и педагогических 

работников общеобразовательных организаций. 

• Обеспечение административного контроля организации 

предпрофильного обучения. 

• Организация анализа учебных планов предпрофилей и 

индивидуальных учебных планов на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего образования. 

• Повышение уровня профессиональных компетенций 

членов управленческой команды в управлении формированием 

и функционированием системы методического и 

организационно-педагогического обеспечения профильного 

обучения, дифференциации и индивидуализации обучения. 

• Обеспечение обучения педагогов по составлению 

индивидуальных учебных планов. 

• Обеспечение обучения педагогов на курсах повышения 

квалификации по преподаванию предметов на 

предпрофильном уровне. 

• Обеспечение участия педагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

• В рамках реализации программы по воспитанию 

организация  встреч обучающихся с представителями рабочих 

профессий и служащих; посещение обучающимися и 

родителями дней открытых дверей образовательных 

организаций высшего, среднего профессионального 

образования. 

• Обеспечение повышение уровня управленческих 

компетенций по выполнению трудовой функции управление 
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образовательной организацией в части организации 

профессионального обучения обучающихся в 

общеобразовательной организации. 

• Обеспечение условий  для получения лицензии на 

образовательную деятельность по основным программам 

профессионального обучения.         

• Организация  мониторинга востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; кадровых потребностей 

современного рынка труда.  

• Организация  мониторинга потребностей обучающихся 

в профессиональном обучении. 

• Анализ условий (инфраструктура), необходимых для 

реализации программ. 

• Организация разработки/корректировки программ 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих с целью дальнейшей реализации их в 

школе. 

• Обеспечение подбора и подготовки педагогических 

кадров к реализации данных программ. 

• Организация административного контроля за 

реализацией программ. 

• Повышение мотивации обучающихся к 

профессиональному обучению по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

24 балла 

В организации используются единые подходы к 

штатному расписанию  

Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования 

Не менее 20% учителей прошли диагностику 

профессиональных компетенций 

10% учителей и более  

Не менее 60% педагогических работников     

• Проведение разъяснительной работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников образовательных 

организаций с возможностью получения индивидуального 

плана в соответствии с распоряжением Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № Р-201.       

• Разработка системы административных мер по 

организации проведения диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление профессиональных дефицитов 
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Не менее 60% педагогических работников 

Не менее 80%  педагогических работников  

100% штатных педагогов-психологов 

Не менее 50% управленческой команды 

Один учитель из числа учителей-предметников, 

преподающих математику, физику, информатику, 

химию, биологию, прошел обучение по 

программам, направленным на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны       

Участие на региональном уровне 

Наличие среди педагогов победителей и призеров 

конкурсов на региональном уровне 

педагогических работников и последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению.  

• Повышение мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных компетенций. 

• Разработка способов стимулирования и поощрения 

педагогических работников, направленных на профилактику 

профессионального выгорания, повышение мотивации 

педагогических работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций.  

• Разработка плана мероприятий по выявлению 

профессиональных затруднений и потребностей педагогов.  

• Обеспечение самодиагностики профессиональных 

дефицитов на основании рефлексии профессиональной 

деятельности, на основе разработанного инструментария 

(анкета/чек-лист).  

• Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на основании результатов 

профессиональной деятельности (экспертный анализ 

результатов в области обучения, воспитания, развития 

обучающихся). 

• Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на основании экспертной 

оценки практической деятельности (участие в открытом 

мероприятии, его анализ и подготовка заключения о 

выявленных профессиональных дефицитах).  

• Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-разъяснительной 

работы с педагогами.  

• Обеспечение информирования о новых тенденциях 

развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности педагогических 

работников.  

• Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников. 
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• Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки педагогов.   

• Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования.   

• Организация обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования.  

• Организация административного контроля за 

организацией обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования.  

• Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты  педагогов плана обучения по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре.  

• Модернизация модели методической службы на 

принципах дифференцированного мотивирования и 

распределенного лидерства. 

• Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, повышение мотивации и  внутренней 

активности педагога.  

• Проведение мониторинга обучения педагогических 

работников общеобразовательной организации по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования за 

три последних года.     

• Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования по 
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инструментам ЦОС региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования.  

• Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-разъяснительной 

работы с педагогами о необходимости обучения по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС.   

• Обеспечение информирования о новых тенденциях 

развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности педагогических работников 

по вопросам использования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности.  

• Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников в части 

использования инструментов ЦОС в образовательной 

деятельности.  

• Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС.    

• Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования.  

• Организация обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификациипо инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

• Организация административного контроля за 

организацией обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 
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• Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты  педагогов плана обучения по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре.  

• Формирование перспективного плана повышение 

квалификации членов управленческой команды по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

• Создание условий для обучения управленческих кадров 

в регулярном обучении по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ. 

• Проведение мониторинга обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленным на формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия, биология) (за три 

последних года).           

• Обеспечение информирования о новых тенденциях 

развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии. 

• Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществляющих реализацию программ 

углубленного/профильного обучения. 

• Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию программ 

углубленного/профильного обучения.  

• Формирование перспективного плана повышения 

квалификации учителей математики, физики, информатики, 
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химии, биологии, осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного обучения, по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре.    

• Организация обучения учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре.    

• Организация административного контроля обучения 

учителей математики, физики, информатики, химии, биологии 

по программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования.  

• Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты учителей  математики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществляющих реализацию  

углубленного/профильного обучения, плана обучения по 

программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

• Выравнивание педагогической нагрузки на учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии, 

устранение перегрузки, повышение мотивации и  внутренней 

активности педагога. 

• Создание условий (финансовых, организационно-

педагогических, информационных) для обучения учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленныхмна формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны. 

• Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах.  

• Повышение мотивации педагога в необходимости 

участия в конкурсном движении.    
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• Создание системы стимулирования инициативы и 

активизации творчества педагогических работников.  

• Организация адресного методического сопровождения в 

профессиональном развитии педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в первые три года работы.  

• Организация взаимообучения педагогических 

работников и управленческих кадров (в том числе – в формате 

внутрикорпоративного обучения, тренингов по 

командообразованию). 

• Разработка плана мероприятий по выявлению и 

распространению передового педагогического опыта. 

• Формирование банка успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик и их 

тиражирование.   

• Обеспечение адресного методического сопровождения, 

в т.ч. и для выявления потенциальных участников 

профессиональных конкурсов.  

• Осуществление методического сопровождения 

педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства.  

• Привлечение педагогических работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, руководителя 

краткосрочного проекта.   

• Обеспечение  участия педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-классах и т.д. 

• Обеспечение формирования необходимых компетенций 

у педагога для участия и победы в конкурсах.  

• Обеспечение методического сопровождения и 

подготовки педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 

• Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, победителей и 

призеров профессиональных конкурсов прошлых лет, 
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педагогов-авторов уникальных образовательных методик.  

• Разработка плана мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению эффективных педагогических 

практик. 

• Формирование банка авторов успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик.  

• Привлечение педагогических работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, руководителя 

проекта. 

• Разработка  для  педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, календаря  активностей (очные 

и дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и конференции и т.д.). 

• Организация участия педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, в публичных 

мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-классах и т.д. 

• Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

• Осуществление профилактики профессионального 

выгорания педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

• Информационная поддержка финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, видеоролики, интервью в СМИ и 

т.п.). 

7 Школьный 

климат 
18 баллов 

Наличие педагога-психолога в качестве:  - внешнего 

совместителя  и (или)  - привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия и (или) - штатного 

специалиста 

90% обучающихся и более  

Реализуется психолого-педагогическая программа и 

• Разработка ЛА по созданию и функционированию 

кабинета педагога-психолога.  

• Создание рабочей группы по разработке дизайн-проекта 

рабочего пространства педагога-психолога в ОО. 

• Привлечение внебюджетных средств для реализации 

дизайн-проекта рабочего пространства педагога-психолога в 

ОО. 
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(или) комплекс мероприятий для каждой из 

целевых групп обучающихся 

Выделение и оснащение тематических пространств 

для обучающихся (зона общения, игровая зона, зона 

релаксации и иное) 

Наличие специальных тематических зон 

Выделение и оснащение тематического 

пространства (помещения) для отдыха и 

эмоционального восстановления педагогов 

Реализуется психолого-педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий по профилактике 

травли 

Реализуется психолого-педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий по профилактике 

девиантного поведения 

• Создание рабочего места педагога-психолога, используя 

методы оптимизации имеющихся в образовательной 

организации помещений, возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 

 

8 Образовательная 

среда 
17 баллов 

Не менее 95% педагогических работников 

используют сервисы и подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

Не менее 95% обучающихся и педагогов 

зарегистрированы на платформе «Сферум»         

Соответствует в полной мере               

Управление образовательной организацией 

осуществляется с использованием информационной 

системы 

• Назначение администратора ИКОП из числа 

педагогических работников образовательной организации для 

сопровождения и координации процессов внутри 

образовательной организации на платформе Сферум. 

• Издание приказа о назначении ответственного лица за 

регистрацию на платформе Сферум, направление официальной 

заявки. 

• Обеспечение перевода информационно-

коммуникативной деятельности на платформу Сферум. 

• Проведение методических семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов по работе на платформе Сферум. 

• Проведение мастер-классов, открытых занятий с 

обучающимися с использованием платформы Сферум. 

• Внесение  соответствующих изменений и дополнений 

по применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные планы в части используемых 

технологических решений в образовательном процессе. 

• Информирование обучающихся и их родителей 

(законных представителей)  об использовании ИКОП Сферум в 
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VK Мессенджере в образовательном процессе. 

• Размещение на официальном сайте  информации об 

использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не размещены рекомендации по 

применению цифрового сервиса участниками образовательных 

отношений. 

• Обеспечение использования в управленческом процессе   

образовательной организации функциональных возможностей 

Сферум в VK Мессенджере (размещение документов, 

информирование участников образовательных отношений, 

проведение рабочих совещаний, педагогических советов, 

родительских собраний, школьных мероприятий и др.). 

• Обеспечение организации педагогическими 

работниками коммуникационного взаимодействия с 

обучающимися, их родителями (законными представителями) с 

использованием доступных функциональных возможностей 

профиля Сферум в VK Мессенджере. 

• Обеспечение использования педагогическими 

работниками образовательной организации в педагогической 

деятельности возможности Сферум в VK Мессенджере 

(проведение учебных занятий, консультаций в дистанционном 

и гибридном формате, коммуникации в чатах с обучающимися 

и их родителями (законными представителями), проведение 

родительских собраний, организация сетевого взаимодействия 

и др.).   

• Обеспечение использования ИКОП Сферум для 

проведения онлайн-трансляций учебных занятий с 

возможностью просмотров и комментирования. 

• Обеспечение создания  в ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, учебных групп, в том числе групп, 

сформированных из педагогических работников и 

обучающихся в секциях и кружках, а также групп по интересам 

обучающихся и сообществ педагогических работников. 

• Обеспечение включения педагогических работников в 
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сетевые профессиональные сообщества по обмену 

педагогическим опытом.  

• Реализация и внедрение целевой модели цифровой 

образовательной среды, (утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 02.12.2019 г. № 649) средствами 

вычислительной техники, программным обеспечением и 

презентационным оборудованием. 

• Обеспечение хранения компьютерной и 

мультимедийной техники в соответствии с ГОСТ 21552-84 

«Средства вычислительной техники. Общие технические 

требования, приемка, методы испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование и хранение». 

• Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение требований 

данного документа. 

• Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение требований 

данного документа. 

• Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение требований 

данного документа. 

• Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обеспечить соблюдение требований 

данного документа. 

• Осуществление административного контроля 

эксплуатации оборудования. Коррекция плана 
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административного контроля. 

• Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

использования в образовательном процессе оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить их выполенение. 

• Изучение Методических рекомендаций по вопросам 

использования в образовательном процессе оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить их выполенение. 

• Изучение Методических рекомендаций по организации 

использования оборудования в рамках внедрения цифровой 

образовательной среды дополнительного образования и 

обеспечить выполнение данных рекомендаций. 

• Осуществление административного контроля 

использования оборудования. Коррекция плана 

административного контроля. 

• Организация обучения управленческой команды 

использованию информационной системы в управлении 

образовательной организацией. 

• Осуществление поиска источников дополнительного 

финансирования. 

• Формирование управляющего совета в соответствии НП 

документами. 

• Изучение опыта успешно функционирующих 

Управляющих Советов ОО, использование данного опыта 

работы. 

• Использование открытой системы принятия решений в 

образовательной организации. 

• Усиление влияния родительской общественности в 

образовательной организации. 

• Обучение членов управляющего совета в части 

разработки стратегии образовательной организации 
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(программа развития образовательной организации, 

образовательная программа); прав и обязанностей членов 

управляющего совета. 

• Обеспечение информированности о деятельности 

Управляющего Совета и обратной связи с общественностью. 

• Разработка коллегиального механизма принятия 

решений. 

• Обеспечение отсутствия конфликта интересов, в том 

числе путем внесения необходимых изменений в ЛА. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Обучающиеся участвуют в 

реализации         проектной и 

исследовательской 
деятельности. 
Реализация предпрофилей и 

нескольких различных 

индивидуальных учебных 

планов. 
Применение электронных 
образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня. 

Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования. 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов.  

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 
движение школьников. 
Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 

Организация сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ   с 

организациями. 

Кадровый 

дефицит 

специалистов. 

Недостаточность 

финансирования 
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интересов и 

потребностей 

обучающихся. 

Реализация плана мероприятий 

по обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Воспитание Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

Функционирование 

Совета обучающихся. 

Наличие первичного 

отделения  РДДМ. 

Движение первых. 

Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления. 

Участие в реализации проекта 

Орлята России. 
Наличие представительств детских 
и молодежных общественных 
объединений (Юнармия.) 
Участие обучающихся в 
волонтерском движении.  

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями. 

Родители не участвуют 

в разработке  рабочей 

программы воспитания. 

Организация  сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ   с 
организациями. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования 

Здоровье 100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием. 

Наличие общешкольной 

программы  работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов. 

Привлечение 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном  комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» 

Кадровый 

дефицит 

специалистов. 
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привычек. 

Более пяти мероприятий по 

здоровому образу жизни в 

каждом плане воспитательной 

работы класса  за 
учебный год. 
Наличие общешкольной 

программы здоровьесбережения 

и ее полноценная  реализация 

Отсутствие 

системы работы 

по популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу. 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Творчество 77% обучающихся, охвачены 
дополнительным 

образованием в общей 

численности обучающихся. 3 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

Кадровый 

дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 
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технологических кружка. 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне. 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 1 

организацией. 

Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(мультстудия, радио, 

газета). 

детей. 
Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности. 

Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

программ с 

организациями. 

Открытие  новых 

школьных творческих 

объединений 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования 
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конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой. 

Не все обучающиеся и 

их родители 

ознакомлены с 

деятельностью 

школьных творческих 

объединений. 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в школьных 

объединениях. 

Профориентация Наличие и использование 
дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла. 
Посещение обучающимися 
экскурсий на предприятиях. 
Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях. 
Посещение обучающимися 
экскурсий в организациях СПО. 
Посещение обучающимися 

Отсутствие программ 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям 

служащих. 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

Сетевая форма 

реализации 

образовательной 

программы. 

Кадровый 

дефицит 

специалистов. 
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профессиональных проб на 
региональных площадках. 
Посещение обучающимися 
занятий по программам 
дополнительного образования, в 
том числе кружков, 
секций и др., направленных на 
профориентацию. 

Учитель. Школьная 

команда 

80% педагогических работников и 
управленческих кадров, прошедших 
обучение по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания 
(за три последних года) 
100% повышение квалификации 
штатных педагогов-психологов по 
программам, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три последних года) 
Развитие системы наставничества. 
Предусмотрены меры материального 
и нематериального стимулирования 

Наличие методических объединений , 
методических советов учителей. 
Участие педагогов в 
конкурсном движении. 

Низкая доля учителей, 

для которых  по 

результатам 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 
ИОМ. 

Неактивность педагогов, 
участвующих в 
профессиональных 

конкурсах 

Отсутствие необходимых 
компетенций у педагога 

для участия  и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 
результата. 

Транслирование 

педагогического опыта. 

Участие в РИП. 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 
компетенций 

педагогических 

работников. 
Недостаточность 

финансирования 

Школьный климат Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический показатель) 
90% учающихся 

общеобразовательных организаций, 

Отсутствие 

финансирования 

Установление отдельного 

кабинета педагога-

психолога  

Недостаточность 

финансирования 
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принявших участие в социально-

психологическом тестировании на 
выявление рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей 

численности обучающихся 
общеобразовательных организаций, 

которые могли принять участие в 

данном тестировании(критический 
показатель). 

Наличие локальных актов по 

организации психолого-
педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений 

Наличие в штате 
общеобразовательной организации 

социального педагога, 

обеспечивающего оказание помощи 
целевым группам обучающихся 

Наличие в штате 

общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, 
обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

Наличие в штате 
общеобразовательной организации 

учителя-логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам 
обучающихся 

 

Образовательная среда Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием. 
Функционирование школьного 
библиотечного 

Управляющий совет 

создан, но не выполняет 

в полней мере 

возложенные на него 

функции.  

Формирование 

управляющего совета в 

соответствии НП 

документами. 

Недостаточность 

финансирования 
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информационного центра. 

Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного образования 
детей, включая пребывание в 
группах продленного дня. 
Сформированы коллегиальные 
органы управления в 
соответствии с Федеральным 
законом Об образовании в 
Российской Федерации, 
предусмотренные уставом 
образовательной организации 
 

Низкая компетентность 

членов управляющего 

совета в части 

разработки стратегии 

образовательной 

организации (программа 

развития 

образовательной 

организации, 

образовательная 

программа); прав и 

обязанностей членов 

управляющего совета. 

 



 

4. Дорожная карта реализации Программы развития. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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Развитие 

проектно-
исследовате

льской 

деятельност

и 

Вовлечение 20% 

обучающихся школы в 
проектно-исследовательскую 

деятельность. 

 

2024-2027 1. Подготовка  

документации по проектно-
исследовательской деятельности 

2.  

 Заместите

ль директ 
ора по УР 

Вовлечение 20% 

обучающихся школы в 
проектно-

исследовательскую 

деятельность. 

 

Защита 

проектов 

Реализовать 
методическ 
ие 

Вовлечение педагога и 
более 20  детей – 
обучающихся в ОО и 

2024   Заместител

ь директора 

по УР 

Вовлечение педагога и 
более 20 детей – 
обучающихся в ОО и 
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   рекоменда 

ции по 

применени ю 

сетевой 

формы 

реализации 

образовате 

льных 
программ 

других 

образовательных 

организациях в  обучение 

робототехнике  в  форме 
сетевого взаимодействия. 

 Составление внутренней 

документации для реализации 

образовательной программы по 

робототехнике в форме 

сетевого сотрудничества 

  других 

образовательных 

организациях  в 

обучение робототехнике 
вформе сетевого 

взаимодействия 

 

Реализовать 

методическ 
ие 

рекомендац 

ии по 

созданию и 

функционир 

ованию 

школьного 

библиотечн 

ого 
информаци 
онного 

центра 

Доступность для 
обучающихся ресурсов 

информационно- 

библиотечного центра 

2023 1. Составление плана работы  ИБЦ 

2. Информирование сотрудников  и 

обучающихся о запуске ИБЦ 

 Заведующи

й 
библиотеко

й 

Доступность для 

обучающихся ресурсов 
информационно- 

библиотечного центра 

 

Расширить 

спектр 

программ 
внеурочной 

деятельност и 

до 10 

часов в 

неделю 

Расширить спектр программ 

внеурочной деятельности по 

предмету 

2024 Подготовка рабочих программ  Заместител

ь директора 

по УР 

Расширить спектр 

программ внеурочной 

деятельности  по 
предмету 
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Составить 

специальны е 

образовател 

ьные 

программы 

по 

организаци 

и получения 

образования 

обучающим 

ися с ОВЗ. 

Обеспечение реализации 

детей с ОВЗ 

образовательных 

потребностей для родителей 

обучающихся с ОВЗ. 

2023 Составление 

образовательной программы по 

организации получения 
образования обучающимися с 

ОВЗ. 

Учителя-
предметники 

 Обеспечение 

реализации детей с ОВЗ 

образовательных 

потребностей для 

родителей обучающихся  с 
ОВЗ. 
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2 
В

о
сп

и
т
а
н

и
е 

В
о
сп

и
т
а
н

и
е 

Создание 

школьного 

военно-

патриотическ

ого клуба. 

 

 

Единый подход в 

организации воспитательной 

работы 

 

2023- 
2027 

 Разработать Положение об 

организации военно-

патриатического клуба 

Мульти 

медийн ое 

и компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест 

итель 

директ 

ора по 

ВР, 

советни к 

директ 

ора 

Единый подход в 

организации 

воспитательной работы 

 

 

Реализация 
программ 

краеведения 
и школьного 

туризма 

Единый подход в 

организации воспитательной 

работы 
 

2024-

2026 

Разработать  программу 
краеведения и школьного туризма 

Мульти 

медийн ое 

и компью 
терное 

оборуд 

ование 

Замест 

итель 

директ 
ора по 

ВР, 

советни к 

директ 

ора 

Единый подход в 

организации 

воспитательной работы 
 

 

 

  

Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 
Движение 

первых. 

Единый подход в сфере 

воспитательной работы 
2023- 
2027 

Разработать Положение об 

организации первичного 

отделения РДДМ Движение 

первых 

Мульти 

медийн ое 

и компью 

терное 
оборуд 

ование 

Замест 

итель 

директ 

ора по 
ВР, 

советни к 

директ 

ора 

Единый подход в сфере 

воспитательной работы 
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3 

З
д

о
р

о
в

ь
е 

З
д

о
р

о
в

ь
е 

Популяриза

ция сдачи 

норм ГТО 

среди 

обучающих

ся, 

родителей и 

педагогов. знак ГТО 

Популяризация сдачи норм 

ГТО знаков ГТО более 30%учащихся 

2024 1.1. Регистрация всех учеников, 

интересующихся спортом, на 

сайте ГТО, под руководством 

классных руководителей 

1.2. Запуск подготовки к ГТО в 

рамках кружка «ГТО – с игрой» 

1.3. Прохождение текстов ГТО 

Мульти 

медийн 

ое и 

компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест 

итель 

директ 

ора по 

ВР, 

советни 

к 

директ 

ора 

Получение знаков ГТО 

более 30%учащихся 

Промежу 

точный и 

итоговы й 

монитор 

инг. 

Процент 

роста 

Реализация 

программы 

здоровьесбе

режения. 

Общее оздоровление 

учащихся 

2024 Создание программы 

здоровьесбережение 

 Замест 

итель 

директ 

ора по 

ВР, 

советни 

к 

директ 

ора 

Общее оздоровление 

учащихся 

 

Наличие 

победителе

й и 

призеров 

спортивных 

соревнован

ий (в том 

числе во 

Всероссийс

ких 

спортивных 

соревнован

иях 

школьников 

Президентс

кие 

состязания). 

Взаимодействие с со спортивными 

организациями, со школами-партнерами, 

вовлечение в 10% обучающихся в 

спортивные соревнования 

2023- 

2027 

Составить План спортивных 

мероприятий. включающий мероприятия регионального уровня 

Назначить ответственного за 

реализацию Плана спортивных 

мероприятий 

 Замест 

итель 

директ 

ора по 

ВР, 

советни 

к 

директ 

ора 

Взаимодействие с со спортивными 

организациями, со школами-партнерами, 

вовлечение в 10% обучающихся в 

спортивные 

соревнования 

 



 

4 

Т
в

о
р

ч
е
ст

в
о
 

Т
в

о
р

ч
е
ст

в
о
 

Привлечени

е большего 

количества 

обучающих

ся для 

участия как 

в 

коллективн

ых, так и в 

индивидуал

ьных 

конкурсах. 5 в рамках ДОД 

Вовлечение более  15% 

обучающихся в творческую 

деятельность, разнообразие 

школьной жизни внеурочной деятельности 

2024-

2026 

Организация концертов, 

творческих вечеров, 

праздничных концертов 

Мульти 

медийн 

ое и 

компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест 

итель 

директ 

ора по 

ВР, 

советни 

к 

Вовлечение более 15% 

обучающихся в творческую 

деятельность, 

разнообразие школьной 

внеурочной 

деятельности 

Промежу 

точный и 

итоговы й 

монитор 

инг. 

Процент 

Функциони

рование 

школьного 

хора. 

 

Вовлечение более  10% 

обучающихся в творческую 

деятельность, разнообразие 

школьной жизни 

2024-

2027 

Запуск  школьного хора в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

 

Мульти 

медийн 

ое и 

компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест 

итель 

директ 

ора по 

ВР, 

советни 

к 

Вовлечение более  10% 

обучающихся в 

творческую 

деятельность, 

разнообразие школьной 

жизни 

 

Наличие 

технологич

еских 

кружков на 

базе 

общеобразо

вательной 

организаци

и и/или в 

рамках 

сетевого 

взаимодейс

твия. 

 

Вовлечение более  10% 

обучающихся в творческую 

деятельность, разнообразие 

школьной жизни 

2024-

2027 

Запуск театральной студии и 

школьного хора в рамках 

сетевого взаимодействия 

Мульти 

медийн 

ое и 

компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест 

итель 

директ 

ора по 

ВР, 

советни 

к 

Вовлечение более  10% 

обучающихся в 

творческую 

деятельность, 

разнообразие школьной 

жизни 
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5 
П

р
о
ф

о
р

и
ен

т
а
ц

и
я

 

П
р

о
ф

о
р

и
ен

т
а
ц

и
я

 

Профориен 

тация. 

Реализация 

программы 

работы с 

родителями 

Вовлечение более 20% 

родителей   в 

профориентационную 

работу 

2024 Составить план работы с 

родителями по профориентации 

обучающихся 

Ознакомить родительскую 

общественность с планом 

работы  по профориентации на 

учебный год на встрече с 

  Родительским советом, на     

   родительских собраниях 
Вовлечь родителей в 

профориентационные 

мероприятия согласно 

составленному плану 

Мульти 

медийн ое 

и компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест 

итель 

директ 

ора по 

ВР, 

советни к 

директ 

ора 

 

Вовлечение более 20% 

родителей в 

профориентационную 

работу 

Промежу 

точный и 

итоговы й 

монитор 

инг. 

Процент 

роста 

Посещение 

обучающимис
я экскурсий в 

организациях 
СПО и ВО. 

 

Запуск участия 

обучающихся  в 

профориентационной смене 

2024- 
2027 

Встреча с организациями СПО и 

ВО 

 Замест 

итель 

директ 

ора по ВР 

Запуск участия 

обучающихся  в 

профориентационной 

смене 
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Организова 

ть 

профессион 

альные 

пробы 

(регистраци я
 на 

платформе 

bvbinfo.ru) в 

рамках 

проекта 
«Билет в 

будущее 
 

Вовлечение 10% 
обучающихся в 

профессиональные пробы 

2025- 
2027 

Выявить 
профориентационные 

направления, актуальные для 

обучающихся, из результатов 

диагностики.  Составить 

маршрутную карту 

профессиональных проб с 

помощью ресурсов проекта 

«Билет в будущее». 
 

Принять участие в 

профессиональных пробах через 

сетевое взаимодействие. 

 Замест 

итель 

директ 

ора по ВР 

Вовлечение 10% 
обучающихся в 

профессиональные 

пробы 

 

Организова 

ть участие 

обучающих 
ся в 

фестивале 

профессий  в 

рамках 

проекта 
«Билет в 

будущее» 

Участие 9% обучающихся в 

фестиваль профессий 
2025- 
2027 

 
Организовать участие 

обучающихся в фестивале 

профессий ««Билет в будущее» 

 Замест 

итель 

директ 
ора по ВР 

Участие 9% 
обучающихся в 

фестивале профессий 

 

Организова 

ть 

предпрофобу

чен ие 

девятикласс 

ников  

Реализация обучающимися 

возможности получить 

специальное образование 

2024- 
2027 

 Встреча с техникумом.  Замест 

итель 

директ 

ора по ВР 

Реализация 

обучающимися 

возможности получить 

специальное 

образование 

 



 

6 

У
ч

и
т
ел

ь
. 

Ш
к

о
л

ь
н

а
я

 к
о
м

а
н

д
а
 

 У
ч

и
т
ел

ь
. 
Ш

к
о
л

ь
н

а
я

 к
о
м

а
н

д
а
 

Повысить 

количество 

педработни 
ков, 
взаимодейс 
твующих с 
региональн 
ыми 
методистам и 

Более 20% педагогических 

работников получает 

поддержку региональных 
методистов 

2024 Включить в график мероприятий 

школы работу с региональными 

методистами 
 

Мульти 

медийн ое 

и 

компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест 

итель 

директ 

ора по 

УР, 

Замест 

итель 

директ 

ора по 

ВР, 

советни к 

директ 

ора 

Более 20% 
педагогических 

работников получает 

поддержку региональных 

методистов. 

Промежу 

точный и 

итоговый 

монитор 

инг. 

Процент 

роста 

Создание 

условий для 
повышения 

квалификац 

ии 

работников 

по 

программам 

из 

федерально 

го реестра 

Более 3% педагогических 

работников повысили 

квалификацию (за год) 

2023- 
2024 

Организовать прохождение КПК 

педагогами по направлениям: 

«Основы финансовой 

грамотности» 

«Организация образовательного 

процесса по предметам в 

соответствии с обновленным 

ФГОС»; 

««Содержание 

и 

технологии 

по организации участия детей в 

безопасном дорожном движении 

и вовлечению их 

в деятельность отрядов юных 

инспекторов движения» 

 Замест 

итель 

директ 

ора по УР 

Более 3% 

педагогических 
работников повысили 

квалификацию (за год) 
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7 
Ш

к
о
л

ь
н

ы
й

 к
л

и
м

а
т
 

Ш
к

о
л

ь
н

ы
й

 к
л

и
м

а
т
 

 

Организова 

ть зоны 

отдыха, 

комнату 

детских 

инициатив 

Создание пространства для 

отдыха учащихся, 

реализация детских 

инициатив, во внеурочной, 
проектной и 
исследовательской 

деятельности 

2024 Назначение педагога, 

реализующего программу УДИ 

Составление программы УДИ 

Оборудование зон отдыха, 

настольный теннис, мягкая 

мебель 

Приобщение детей к УДИ 

Мульти 

медийн ое 

и компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест 

итель 

директ 

ора по ВР 

советни к 

директ 

ора 

Создание пространства 

для отдыха учащихся, 

реализация детских 

инициатив , во 

внеурочной, проектной   

и 

исследовательской 

деятельности 

Промежу 

точный и 

итоговы й 

монитор 

инг. 

Процент 

роста 

Запустить 

антибулинг 

овую 

программу 

Оздоровление школьного 

климата, 

сведение случаев булинга к 

минимуму 

 Составление 

антибулинговой программы 

Диагностика уровня  буллинга по 

классам (по анонимному 

опроснику) 

Создание карты «горячих  точек» 

школы - мест возможных 

конфликтов вне взрослых 
(туалеты, раздевалки, школьные 

дворы) 

Создать правила и комитет по 

противодействию 

(антибуллинговый комитет) и 

план контроля за «горячими 

точками» (видеокамеры, 

дежурство) 

Обеспечить обучение    

педагогов по КПК по работе с 

булингом 
Проведение родительских 

собраний, посвященных 

антибулингу 

Проведение классных часов, 

направленных на создание 

у 

  Оздоровление 

школьного климата, 

сведение случаев 

булинга к минимуму 
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      детей правильного отношения к 
булингу 

    

8 

О
б
р

а
зо

в
а
т
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ь
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я
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р
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О
б
р

а
зо

в
а
т
ел

ь
н

а
я

 с
р

ед
а
,   

со
зд

а
н

и
еу

сл
о

в
и

й
 

Функционир

ование 

управляюще

го совета 

образовател

ьной 

организации 

Реализация возможности 

обучающихся в 

управляющем совете 

образовательной 

организации 

2024 Создание управляющего 

совета, положения. 

Мульти 

медийн ое 

и компью 

терное 

оборуд 

ование 

Замест 

итель 

директ 

ора по 

ВР 

советни к 

директ 
ора 

Реализация возможности 

обучающихся в 
управляющем совете 

образовательной 
организации 

Промежу 

точный и 

итоговы й 

монитор 

инг. 

Процент 

роста 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

 Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через 

обновление структуры и содержания образовательного процесса с учетом 

внедрения инновационных подходов. 

 Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

 Расширение перечня образовательных возможностей, социально-

образовательных партнерств. 

 Создание эффективной предпрофильной системы обучения и развитие 

проектной деятельности обучающихся. 

 Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 

детьми. 

 Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и 

переподготовки работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях. 

 Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся. 

 Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

 Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе 

государственной итоговой аттестации. 

 Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в 

современной высокотехнологической экономике. 

 Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со 

стороны обучающихся. 

 Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного 

решения задач современного образования в условиях ФГОС. 

 Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 
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6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных 

процессов, документооборота: закупка и установка оборудования, обучение 

работников, контроль за правильным использованием нового оборудования и 

технологий. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и 

профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности 

услугами школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий 

и форм организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их 

интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических 

работников, обмена опытом. 

6. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества 

образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
182 



 
 

 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

 Увеличение количества педагогических работников общеобразовательных 

организаций, прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах 

непрерывного повышения профессионального мастерства; 

 Увеличение количества педагогических работников, получающих поддержку 

региональных методистов; 

 Увеличение количества, охваченных участием в профессиональных конкурсах; 

 Увеличение количества педагогических работников, использующих в работе 

федеральную информационно-сервисную платформу цифровой образовательной 

среды; 

 Создание равных условий получения качественного образования вне зависимости 

от места нахождения обучающихся посредством предоставления доступа к 

верифицированному цифровому образовательному контенту, использования 

федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной 

среды; 

 Увеличение количества обучающихся, использующих федеральную 

информационно - сервисную платформу цифровой образовательной среды для 

«горизонтального» обучения и неформального образования; 

 Увеличение количества детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных 

дополнительным образованием; 

 Увеличение количества обучающихся - участников открытых онлайн уроков, 

реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Билет в 

будущее» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам 

проектов, направленных на раннюю профориентацию; 

 Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и 

молодежных общественных объединений на базе образовательной организации; 

 Доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, 

соответствующий его возрастной категории на 1 сентября текущего года; 

 Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и полнотой 

образования и воспитания своих детей. 
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